Depuis 2015 : présidente du fond de dotation,
puis de la fondation Solimut Mutuelle de France

2018’ : Elue, administratrice de la CRESS PACA

1986 = 2010" : Carriere dans les Finances
Publiques en tant que Comptable de
Collectivités Territoriales « contrdleur principal
du Trésor »

2005 : Licence de droit administratif, Aix-
Marseille en cours du soir
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DROITS DES FEMMES

ille d’'un péere cheminot et d’'une mére au foyer, Colette Ellena s’affirme tres
tét en opposition au réle assigné aux femmes dans les années 60. Pour
elle, “la place des femmes n’était pas derriere les fourneaux”. Apres avoir
obtenu une licence de droit administratif a Aix-Marseille, Colette Ellena
réussit le concours de contréleur du Trésor Public. Elle fera toute sa carriere
dans ce service. Elle accompagne des collectivités locales dans leur gestion, des
entreprises dans leurs démarches de recouvrement tout en portant une attention
particuliére aux administrés et aux personnes en les conseillant a surmonter tres
souvent leurs difficultés quotidiennes financiéres. En paralléle, elle adhere a la
méme mutuelle que ses parents, la Mutuelle des Travailleurs de Port de Bouc (13).
Connaissant des administrateurs, elle assiste aux conseils d’administrations et
a leurs débats ce qui motive sa décision de s’y engager. Elle fait alors face a un
environnement mutualiste encore majoritairement masculin, ce qui ne 'empéche
pas de devenir présidente de la mutuelle de Port de Bouc en 1989 et de rester
pendant encore vingt ans. En 2001, elle agit en faveur de la fusion avec la
Mutuelle de France Sud qui deviendra Mutuelle France Plus puis Solimut Mutuelle
de France. Au cours de sa vie, Colette Ellena s’est constamment engagée pour
les droits des femmes et contre le sexisme, notamment au travers de son soutien
a la légalisation de I'lVG et a la parité dans les instances décisionnelles de I'ESS.
Elle participe activement a la commission Egalité Femmes/Hommes de la CRESS
PACA.

ENGAGEMENT DANS
L'ESS

ENGAGEMENT DANS L'ESS : FONDATION
SOLIMUT MUTUELLE DE FRANCE

Aujourd’hui, Colette Ellena est présidente de la
Fondation Solimut Mutuelle de France , sous I'égide
de la Fondation de ’Avenir. La Fondation porte
plusieurs projets, notamment 'TONCOPAD depuis
2019 avec I'institut Clara (Cancéropole Lyon,
Rhoéne Alpes) projet portant sur la prise en charge
thérapeutique oncologique des personnes agées
notamment en EHPAD.

Chaque année les prix de la Fondation Solimut
Mutuelle de France, récompense quatre associations
ceuvrant pour la réduction des inégalités d’acces
aux soins et 'accompagnement des populations en
rupture de soins. OXANCE, une structure de santé
gérant les centres de santé des Mutuelles de France,
parraine les associations qui le souhaitent, dans
'accompagnement des populations vulnérables.

Depuis 2022, la Fondation Solimut Mutuelle de
France anime un projet avec la Fondation de la Croix
Rouge sur I'acces aux soins des personnes déplacées
et notamment I'Ukraine (population essentiellement
composée de femmes, de personnes dgées, d’enfants
et adolescents). La région PACA est en effet un
territoire marqué par une forte immigration et des
conditions d’accueil insatisfaisantes, entrainant une
faible prise en compte des besoins de santé de ces
populations.

ENGAGEMENT ESS : ADMINISTRATRICE DE LA
CRESS PACA

En 2018, Colette Ellena entre au conseil
d’administration de la CRESS PACA dans le colléege
des fondations et fonds de dotations.

Parallelement, elle accompagne auprés d’une
plateforme du Territoire, des jeunes entrepreneuses
et entrepreneurs dans leur création d’entreprise
afin de déterminer si leurs projets sont viables et
complémentaires d’autres activités existantes de
I’'ESS en région PACA.

La CRESS PACA, dont le conseil d’administration est paritaire, a créé en 2019 une commission
égalité femmes-hommes qui travaille avec les associations ceuvrant pour les droits des femmes

et contre le sexisme dans la région. Elle participe a des webinaires (que vous pouvez regarder ici)
afin de faire connaitre les différentes problématiques et solutions apportées par ces associations
membres, dont les résultats finissent par se concrétiser : “Méme si c’est lent, il y a une avancée sur
la perception du rbéle des femmes et une prise de conscience sur le harcélement psychologique,
physique et sexuel au « travail » mais aussi dans le milieu associatif et dans le sport.
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https://www.cresspaca.org/s-informer/actualites/votre-cress/la-commission-regionale-de-l-egalite-femmes-hommes

