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[CDI] RESPONSABLE DE L’OBSERVATOIRE NATIONAL 

DE L’ESS F/H 
 

Qui sommes-nous ? 

ESS France est l’organisation représentative qui porte la voix de référence de l’Economie Sociale et Solidaire 

(ESS). Reconnue par la loi de 2014, elle fédère les organisations nationales représentant les différentes formes 

statutaires de l’économie sociale et solidaire ainsi que les chambres régionales de l'ESS, et toute autre personne 

morale, de type fédération, réseau, collectif ou regroupement de niveau national qui souhaite s’investir dans ses 

activités. 

Que faisons-nous ? 

Nous représentons l’ESS et promouvons ses modèles auprès des pouvoirs publics et du grand public. Afin de 

soutenir la création, la consolidation et le développement des entreprises de l’ESS, nous travaillons en 

coopération avec nos partenaires et adhérents à la mise en œuvre d’outils adaptés à leurs spécificités ou à leur 

bonne prise en compte par les dispositifs de droit commun. Incarnation d’ESS France en région, le réseau des 

Chambres Régionales de l’ESS (CRESS) assure ces missions sur les territoires. 

Contexte du poste 

Depuis 2008, ESS France pilote l’Observatoire national de l’ESS, outil de consolidation des données sur les 
entreprises de l’ESS et de production d’études et de rapports sur de nombreuses thématiques, au service du 
plaidoyer, de la promotion et du développement de l’ESS. 
 
L’Observatoire national de l’ESS est le garant de la qualité des données produites sur l’ESS. Il consolide les 
données et met en œuvre la mission légale de la liste des entreprises de l’ESS, il produit des études et rapports 
de référence sur l’ESS (Atlas commenté de l’ESS, Panorama, Notes de conjonctures, Etudes thématiques et 
sectorielles, etc.), développe la mission égalité femmes-hommes d’ESS France et anime le réseau des 
observatoires régionaux de l’ESS. 
 
Le réseau des observatoires de l’ESS est un dispositif de mesure et de suivi de l’ESS en France (ESS France) et 
dans les régions (CRESS). Lieux de convergences et de mutualisation des travaux sur l’ESS, les observatoires 
s’appuient sur une méthodologie homogène, scientifique et cohérente entre les territoires (définie en 2008 avec 
l’Insee et les pouvoirs publics) afin d’assurer des services d’étude, de veille, d’aide à la décision et de prospective 
tant pour les acteurs de l’ESS (réseaux, fédérations, entreprises) que pour les pouvoirs publics. 

 
Dans le cadre d’un remplacement, ESS France recrute son·sa futur·e Responsable de l’Observatoire national de 

l’ESS.  

 

Ce que nous attendons de vous (vos missions) : 

Le·la Responsable de l’Observatoire national de l’ESS travaillera sous la responsabilité hiérarchique du Délégué 

général, en s’appuyant sur une équipe en 3 collaborateur·rices (2,4 ETP). 

  



 

1_Missions principales 

1. Gérer et animer le pôle Observatoire national de l’ESS 
 

o Elaborer la stratégie et encadrer la mise en œuvre du plan d’actions de l’Observatoire, en transversalité avec 
les autres pôles d’ESS France ainsi qu’avec les partenaires et la gouvernance 

o Elaborer le budget prévisionnel et effectuer le suivi des dépenses 
o Manager l’équipe de l’Observatoire national : encadrement, entretiens annuels, … 
o Développer l’environnement partenarial de l’observatoire national (partenariats d’études, prestations, etc.) 

et sa présence dans les travaux portés par les institutions publiques et privées 
 

2. Consolider les données sur l’ESS 
 

o Définir les méthodes et les outils de traitement de l'information  sur l’ESS ainsi que son enrichissement sur 
la base du croisement de différentes bases de données 

o Consolider les relations partenariales avec les acteurs de la statistique publique (Insee, Urssaf, MSA, Banque 
de France, etc.) 

o Accompagner le développement du Système d’Information (SI) Liste des entreprises de l’ESS (Salesforce), en 
lien avec le chargé d’études Données, et publier chaque année la liste conformément à la mission légale 
 
3. Produire des études de références sur l’ESS et les valoriser 

 
o Assurer la coordination des productions sous différents formats en veillant à allier expertise objective et 

plaidoyer 
o Impliquer les partenaires scientifiques et économiques dans le cadrage et le suivi des études 
o Présenter et valoriser les résultats des travaux de l’ONESS 
o Être force de proposition et de prospective pour enrichir les productions de l’ONESS ainsi que leur mise en 

cohérence avec différents écosystèmes concernés par l’ESS. 
o Participer à la rédaction de l’information produite (études, synthèses, rapports, bulletins, ...)  

 
4. Animer le réseau des observatoires régionaux de l’ESS 

 
En lien avec l’équipe de l’Observatoire national : 
o Animer le GT Observatoires regroupant les 17 observatoires régionaux des CRESS : favoriser les échanges et 

coopérations, mutualiser les commandes de données et outils 
o Veiller à la cohérence et à l’harmonisation des méthodes appliquées et sources utilisées, produire des notes 

méthodologiques ; 
o Superviser la montée en compétence des chargé·es de mission des observatoires régionaux, appuyer les 

CRESS dans le développement de leur activité d’observation de l’ESS. 
 

5. Développer la mission égalité femmes-hommes d’ESS France 
 
o Superviser le projet européen Erasmus+ CAPSE qui vise à renforcer la parité dans les instances de 

gouvernance des réseaux et fédérations de l’ESS (piloté par la chargée de projet Ingénierie de formation) 
o Participer à la commission égalité femmes-hommes du Conseil supérieur de l’ESS (CSESS) 
o Développer des projets de sensibilisation ou de formation sur l’égalité femmes-hommes dans l’ESS 

 

2_Missions complémentaires 

o Participer aux instances de gouvernance d’ESS France (AG, Conseil d’administration, Bureau, commissions) 
et aux espaces d’animation des CRESS (Réunions des directeurs, Séminaires, etc.)  

o Assurer les relations et représentations extérieures d’ESS France en lien avec le délégué général ; 
o Contribuer à la définition des orientations stratégiques d’ESS France. 

 



 

Les compétences que nous recherchons : 

Savoir : 

• Les enjeux et les écosystèmes liés aux thématiques et au contexte d’intervention du poste : l’économie 
sociale et solidaire, l’égalité femmes-hommes dans le monde du travail et la gouvernance (plafond de 
verre, parité dans les instances, mixité et inégalités salariales,  etc.), les transitions de la société 
(transition écologique, transition numérique et inclusion) ; 

• Connaissance du fonctionnement des institutions et des enjeux du développement territorial 

• Connaissance des réseaux des producteurs de données, sources, nomenclatures, statistique publique 
 

Savoir-faire :  

• Traitement-interprétation de données statistiques 

• Ingénierie d’études 

• Animation et suivi de groupes de travail  

• Management d’équipe 

• Développement et pilotage de projets 

• Relation partenariale, prospection  

• Développer de l’argumentaire écrit et oral, formaliser des réflexions et capitaliser les travaux 
 
Savoir-être : 

• Rigueur et autonomie dans l’organisation de son travail ; 

• Prise d’initiatives 

• Sens stratégique 

• Collaboration et travail en équipe ; 

• Bon relationnel 
 
Le petit plus : 

• maîtrise de l’anglais 

• capacité à produire des études dans le cadre de projets européens ou marchés publics 

 

Votre profil : 

- Bac +5 (dans les domaines de l’ESS, des sciences politiques, des études socioéconomiques) 
- Expérience professionnelle d’au moins 5 ans sur des fonctions similaires dans une fédération, une 

grande entreprise, une collectivité, un cabinet de conseils / d’études 

 

Conditions de travail : 

- Type de contrat : CDI temps plein 
- Statut : Cadre, forfait jour 
- Rémunération : Selon expérience et sur la base du barème Apec, à partir de 40 k€ brut annuel 
- Poste basé à Paris, télétravail partiel possible 
- Prise en charge à 60% mutuelle, chèques déjeuner et 50% du Pass Navigo / Forfait mobilités douces. 

 

Pour candidater : 

Merci d’adresser votre candidature (CV + lettre de motivation, le cas échéant autre document que vous 
souhaiteriez porter à connaissance) jusqu’au mercredi 31 janvier inclus à recrutement@ess-france.org avec le 
titre de mail suivant : [Candidature RESPONSABLE DE L’OBSERVATOIRE NATIONAL DE L’ESS : Nom Prénom].  
 
Personne contact : Madame Clara Massin, responsable administrative et financière. 
En cas de sélection de votre candidature, les entretiens seront réalisés courant février 2024 pour une prise de 
poste dès que possible. Un exercice, sous la forme d’une étude de cas, en amont ou au cours de l’entretien, 
pourra vous être soumis. 
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