
19 fédérations de l’ESS formées à la parité par CAPSE 

Après deux années d’un travail collectif mené à l’échelle européenne, le projet CAPSE (Collective 
Action for Parity in the Social Economy) arrive à son terme et un premier bilan peut désormais être 
établi. Ce projet avait pour ambition de faire progresser la parité dans les instances dirigeantes des 
fédérations de l’économie sociale et solidaire (ESS).

Mené par cinq partenaires européens – Pour la Solidarité et ConcertES (Belgique), Coceta 
(Espagne), l’Institut d’Études Politiques de Bordeaux (France) et ESS France (France), le projet 
CAPSE a permis de concevoir des outils, des formations et des ressources communes pour 
accompagner les organisations dans la mise en œuvre d’actions concrètes en faveur de la parité et 
plus largement de l’égalité femmes-hommes.

L’objectif initial de former 15 fédérations a été dépassé puisque 19 fédérations de l’ESS ont pu 
bénéficier gratuitement de ces ateliers. En France, le parcours s’est articulé autour de trois étapes 
: un premier atelier d’acculturation sur la parité et l’égalité professionnelle ; un second centré sur la 
réalisation d’un auto-diagnostic pour prioriser les thématiques d’intervention ; et enfin un troisième 
consacré au passage à l’action, avec la formalisation d’une feuille de route propre à chaque 
fédération.

Dans un esprit de coopération fidèle aux valeurs de l’ESS, l’ensemble des productions du projet – 
guide méthodologique, kit d’animation, vidéos, résultats d’enquêtes et livre blanc – sont librement 
accessibles sur le site du projet.
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Application du périmètre de l’Economie Sociale et Solidaire tel que défini dans le Chapitre II Section 2 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014.

LE CHIFFRE DE LA SEMAINE

	 Pour aller plus loin : 
•	•	 Site internet de CAPSESite internet de CAPSE
•	•	 Le Livre blanc de CAPSELe Livre blanc de CAPSE
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https://capse-project.eu/
https://capse-project.eu/ressource/livre-blanc/

