
RETOUR D’EXPÉRIENCE

Comptable, chef de 
restauration, assistante RH, 

agent de maintenance

PERSONNES 
IMPLIQUÉES DANS LE 
FONCTIONNEMENT 

DE L’ACTION

• Hébergement, Habitat
• Formation
• Insertion

SECTEURS 
D’ACTIVITÉ

AMÉLIORATION DES PRATIQUES ENVIRONNEMENTALES
INTERNES DES ORGANISATIONS DE L’ESS

TIVOLI INITIATIVES

 >>> 

 ORIGINE DE LA MISE EN PLACE DE CETTE ACTION 
L’équipe socio-éducative a travaillé sur un projet appelé les « éléments Terres » 
avec les jeunes du  Foyer de Jeunes Travailleurs (FJT) et les publics en insertion. 
Dans cette dynamique, la direction a souhaité encourager ce travail qui fait 
partie de nos préoccupations et positionner la structure dans une démarche 
de décarbonation. Nous avons profité d’une opportunité de financement 
par l’ADEME pour l’opération en janvier 2022. Cette démarche était déjà en 
discussion dans le cadre du décret tertiaire. 

La Directrice et le Conseil 
d’administration 

PERSONNES PILOTES 
DE CETTE ACTION EN 

INTERNE

Association

STATUT 
JURIDIQUE

 ÉTAPES DE MISE EN ŒUVRE DE L’ACTION  
 ET PARTIES PRENANTES À MOBILISER 

Recherche de financement et constitution de la demande de 
subvention

Choix d’un consultant (EcoDécarb)

Sensibilisation des équipes : lancement de la démarche par une 
fresque du climat aux salariés (avec EcoDécarb)
Bilan carbone : 
• Recueil des données (étape la plus longue et fastidieuse) sur 

la base d’une grille de données fournie par le consultant, avec 
l’appui de 2 stagiaires sur 4 mois de l’IUT de Bourges et une 
équipe d’étudiants de l’école INSA (dans le cadre d’un projet 
d’étude) pour réaliser le bilan énergétique des bâtiments 

• Enquête sur les déplacements domicile-travail et sur les trajets 
professionnels :  auprès des salariés, usagers, administrateurs

• Compilation des données par le consultant
• Présentation aux équipes, administrateurs

Choix des axes de progrès prioritaires et élaboration des fiches 
actions : énergie, transport, alimentation 

Partenariat avec Enedis pour le financement de 2 vélos 
électriques et une trottinette pour les déplacements 
professionnels

Réalisation d’un audit énergétique donc négociation possible 
avec notre bailleur pour raccordement à la chaufferie urbaine

Mise en place de repas végétariens une fois par semaine au 
restaurant et poursuite du travail sur les circuits courts

B
ILAN CARBONE



INDICATEURS 
d’évaluation 
et de suivi de 

l’action

INDICATEURS 
QUANTITATIFS

50 % des salarié·es ayant  
des besoins de mobilité  

sur l’agglomération ont testé 
la solution trottinette/vélo

TIVOLI INITIATIVES

Les leviers 
• Mobilisation de toutes les 
composantes des acteurs
• Un financement facile à 

mobiliser
• Les fiches actions 

pragmatiques
• Les stagiaires enthousiastes  

• Le temps nécessaire à 
reconstituer tout le tableau de 

données
• La difficulté de récolter 

certaines données auprès de 
nos fournisseurs

Les freins

 ACCOMPAGNEMENT EXTÉRIEUR POUR LA MISE EN PLACE  
 DE CETTE ACTION 

 ÉVALUATION DE L’ACTION 

   TEMPS D’INVESTISSEMENT 

EcoDécarb géré  
par Damien Jaffré

• Ingénieur R&D sur les systèmes 
énergétiques complexes depuis 

plus de 10 ans
• Ingénieur indépendant depuis 

2017 avec Jaffré Energie 
Consulting

Coût d’investissement 
pour la mise en 
place de l’action

Coût 
de l’action  
à l’année

Financement  
de 5000 € de l’ADEME pour 

une étude ayant un coût 
global de 7 900€.

 ACHAT D’ÉQUIPEMENTS SPÉCIFIQUES POUR CETTE ACTION  
Pas d’achat d’équipement pour le bilan carbone, mais du temps passé. 
Investissements dans le cadre des actions qui en ont découlé (2 vélos 
électriques et une trottinette).

Temps investi 
pour la mise en 
place de l’action

Temps consacré 
annuellement à 

l’évaluation de l’action

Temps consacré 
à l’action  

au quotidien

   COÛT  

L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE EN MOUVEMENT

Adresse  
3 rue du Moulon Bourges

Région  
Centre-Val de Loire

Mail 
direction@tivoli-initiatives.fr

Téléphone 
 02 48 23 07 40

Octobre 2025

L’évolution des consommations 
d’énergie en kWh

Le taux de fréquentation du 
restaurant à la suite de la mise 

en place d’un repas 100 % 
végétarien par semaine. 


