
ÉCONOMIE CIRCULAIRE • SENSIBILISATION / ÉDUCATION  
À L’ENVIRONNEMENT

L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, 
LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE EN MOUVEMENT

SENTINELLES DE RIVIÈRES L’accompagnement  
de personnes en difficulté 

et le retour à l’emploi  
par l’entretien des rivières

Tout en protégeant l’environnement, nous favorisons l’inclusion sociale 
via la collecte de déchets sur terre et sur l’eau, en canoë, kayak ou à 
pied le long des berges. Ces déchets sont ensuite triés et valorisés 
au mieux par nos salariés qui apprennent également à débroussailler, 
élaguer, bouturer et planter, broyer les déchets verts.
Nous menons aussi des actions de sensibilisation auprès du grand 
public et des scolaires afin de les informer sur l’importance de la 
réduction des déchets et la protection des écosystèmes. Le passage en 
SCIC permet de partager et renforcer ces objectifs : 
• Agir sur la pollution des rivières et donc de la mer ;
• Accompagner socio-professionnellement des personnes en difficulté 
vers un retour à l’emploi ;
• Encourager chaque citoyen et chaque collectivité à agir sur la 
dépollution des rivières comme sur l’éradication des décharges 
enfouies et des dépôts sauvages.

DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ

SCIC Sarl à capital variable

FORME 
JURIDIQUE

• Environnement, Économie 
Circulaire

• Emploi, Insertion, Travail 
adapté

SECTEURS 
D’ACTIVITÉ

TERRITOIRE 
D’INTERVENTION

Bassin versant du Lez du 
quartier Mosson au Marché 
du Lez pour Montpellier 

Comment lutter contre la pollution des rivières,  
de la Méditerranée, tout en accompagnant au retour  

à l’emploi de personnes en difficulté ?

LE DÉFI

Chiffre d’affaires : 
entre 50 et 
200 k€

de  

0 à 10  
ETP

CHIFFRES CLÉS

Occitanie

RÉGION



SENTINELLES DE RIVIÈRES

L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE EN MOUVEMENT

•Travail méticuleux que n’ont pas le temps de fournir les prestataires 
habituels, tenus à des rendements horaires. 

•Interventions non intrusives grâce à nos embarcations légères 
(canoës ou kayaks) qui nous permettent de nous faufiler entre 
roseaux et ronces sans dégrader la ripisylve et sans avoir à 
embarquer à partir de terrains privés. 

•Pour les demandeurs d’emploi : activité valorisante, redonnant 
confiance de par les remerciements des passants, formation de base 
à l’entretien des espaces verts = tremplin vers l’emploi durable.

CARACTÈRE EXEMPLAIRE ET/OU INNOVANT

Adresse  
B262 - 190 rue Fra Angelico -  

F 34000 Montpellier

Mail 
contact@sdr34.fr

Téléphone 
06 87 79 85 81

Site web 
https://sdr34.fr/

Les leviers 
• Les budgets participatifs  

du Département de l’Hérault  
et de la Région Occitanie

• L’accompagnement  
par l’URSCOP

• Les appels d’offres de marchés 
publics de 3M et de l’EPTB Lez

Les freins
• Le recrutement pérenne  
de l’encadrant technique 

(mouton à 5 pattes) 
• Le recrutement au poste 
(salarié) de direction afin  

de remplacer à termes 
la gérante qui assure 

bénévolement la gestion  
de l’entreprise  

et le co-encadrement sur l’eau 
des salariés en insertion
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Financeurs
• Département de l’Hérault
• Région Occitanie
• Montpellier Méditerranée 

Métropole
• FDI/Etat
• Veolia
• Fondations de la Banque 

Populaire du Sud, du Crédit 
Coopératif, d’AG2R La Mondiale, 
du MHR Solidaire, de Yves Rocher

• France Active
• AIRDIE Occitanie
• MAIF
• Electro-Dépôt Montpellier
• CRESS Occitanie

Techniques
• Géco Ingénierie
• 3 M
• EPTB Lez
• Cabinet Consiléo (experts 

comptables)

Réseaux ou Fédérations 
d’appartenance
• CG SCOP
• Fédération des entreprises 

d’Insertion
• GESS
• FFCK

PARTENAIRES  
DE L’INITIATIVE 

• 2009 : Ramassages de déchets sur le Lez à Montpellier  
	   entre kayakistes et grand public

• 2010 : Création de l’association/entreprise d’insertion 
• 2021 : SdR est retenue pour l’entretien du bassin versant  

	  du Lez par Montpellier Métropole
• 2024 : Transformation en SCIC

ÉTAPES DU PROJET

Rester en petite équipe pour accompagner au mieux nos salariés 
en insertion. Essaimer le modèle via des marchés publics comme 
3M, des budgets participatifs comme dans l’Hérault et l’Occitanie 
et la création de SCIC pour lutter contre la pollution tout en 
favorisant le retour à l’emploi.

PERSPECTIVES DE DÉVELOPPEMENT


