
60 ans, c’est l’anniversaire de la coopérative UpCoop   

Depuis 1964, UpCoop conçoit des solutions de paiement (titres-restaurant, aide sociale…) pour les 
entreprises et les pouvoirs publics destinées à améliorer le pouvoir d’achat et la qualité de vie des 
salariés et des citoyens. 

Dès l’origine, UpCoop a travaillé à associer toutes ses parties prenantes : bénéficiaires, entreprises, 
commerçants, pouvoirs publics, partenaires sociaux, organisations de l’économie sociale et solidaire 
à la création du Chèque Déjeuner. Aujourd’hui, UpCoop est présente dans le quotidien 7,6 millions de 
salariés et de citoyens. 

Entreprise de l’ESS, UpCoop, maison mère du groupe Up implanté dans 25 pays, est une coopérative 
détenue à 100% par ses 750 salariés-sociétaires qui ont un droit de vote selon le principe « 1 personne = 
1 voix » lors de l’Assemblée Générale et d’un partage de la valeur égalitaire. UpCoop a construit son 
identité autour de principes ancrés dans une gouvernance démocratique et un attachement au dialogue 
et au progrès social.

Attachée à amplifier sa politique RSE dans ses filiales et à toujours soutenir le développement de l’ESS, 
l’entreprise a également créé en 2017 la Fondation Up qui déploie son action, en proximité, dans les 
pays où le groupe est présent pour faciliter l’accès à une alimentation de qualité pour tous notamment.
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Application du périmètre de l’Economie Sociale et Solidaire tel que défini dans le Chapitre II Section 2 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014.
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	 Pour aller plus loin :
• Les solutions UpCoop
• Site du groupe UpCoop

https://up.coop/pourquoi-up/
https://up.coop/

