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LE PROJET SIM, UNE APPROCHE INNOVANTE
DE LA RSE

Peu de programmes en Europe sont axés sur le lien entre la responsabilité sociétale
des entreprises (RSE) et le développement communautaire.

Le projet Social Impact Manager (SIM) propose une approche complémentaire et
innovante de la RSE mettant I'accent sur la dimension d’'impact social d’une entreprise
qui entend élargir le lien avec sa communauté d’acteurs locaux.

Le role d’'un SIM se caractérise par la capacité de faciliter la collaboration entre les
entreprises et leurs communautés locales, favorisant ainsi la résilience
communautaire. L'objectif principal du projet SIM est de donner aux entreprises
européennes les moyens d’assumer un réle plus important dans la résolution des
problemes sociétaux contemporains. Les SIM, dotés d’une formation et d’une
expertise spécialisées, excelleront dans la création d’alliances et de partenariats au
sein de leurs communautés et dans la conception et la mise en ceuvre de solutions
durables adaptées aux défis locaux.

Le Social Impact Manager est :

® Point de référence d’une entreprise pour
toutes les activités liées au le territoire
sur lequel I'entreprise est implantée.

® En charge de batir un espace de
coopération avec des acteurs locaux.

® Pivot de transition entre les initiatives de
responsabilité d’entreprise ciblant les
communautés locales et la stratégie
commerciale de I'entreprise

® Engagé dans le suivi et I'évaluation de
I'impact des actions de I’entreprise sur la
communauté locale et dans la mise en
relation des actions de durabilité avec la
stratégie commerciale de I'’entreprise.
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LES BENEFICIAIRES ?

N Entreprises

& Le SIM apporte un soutien multidisciplinaire a la durabilité et a

I'impact sociétal de leur activité.

Communautés locales
Le SIM propose des solutions nouvelles aux défis sociétaux

pour renforcer la résilience du territoire.

Organismes de formation

(Les universités, I'EFP et les prestataires de services éducatifs)
gui ne proposent pas de programmes d’études axés sur le SIM
et d’une offre de compétences sont habilités a offrir un
développement des compétences dans la profession
émergente du social impact manager.

alalatal

@ Consulaires et associations professionnelles
%ﬂ Acquérir une nouvelle base de compétences pour aider a

résoudre les défis sociétaux et encourager la résilience au
niveau communautaire.

d Acteurs de la société civile

g Bénéficieront d'une nouvelle profession qui met I'accent sur les
défis sociétaux et élabore des solutions pour les relever. Une
nouvelle approche professionnelle renforcera leur travail.

Organisations médiatiques

Les professionnels SIM nouvellement qualifiés fourniront un
contenu intéressant.

Réseaux européens et mondiaux

Les organisations déja établies bénéficieront du contenu et de
I'élargissement de leurs écosytemes.
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NOS ACTIVITES CLES

4 grandes étapes Le SIM sera développé en quatre phases principales et testé dans
cing pays de I'UE : Italie, Autriche, Grece, Croatie et France.

1.

Engager (M1-12): Activité de cartographie et de recherche visant a évaluer les
besoins des entreprises et des communautés locales et une stratégie
d’engagement, la création de réseaux SIM locaux.

Concevoir (M12-19): Répertorier les compétences, les méthodes et les résultats
d’apprentissage du CV SIM et co-concevoir les programmes d’éducation qui
seront lancés dans cinqg pays européens (Autriche, Croatie, Gréce, France, ltalie).

Développer (M20-31): Les partenaires mettront en ceuvre le programme
éducatif SIM ciblant les jeunes et les adultes professionnels et viseront a
renforcer leurs capacités a travailler avec les entreprises pour générer des
initiatives d’engagement communautaire au niveau local.

Evaluer et exploiter (M1-36): Evaluer 'impact du SIM & différentes échelles et
entretenir des partenariats et des alliances avec les parties prenantes locales et
européennes pour assurer la réplication et la transférabilité.
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LA RAISON D’AGIR D’ESS FRANCE

1. Une démarche novatrice et stratégique L'opportunité de mettre en place
un poste hybride combinant la Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) et les Achats Socialement et Ecologiquement Responsables (ASER),
avec pour objectif l'intégration systématique des acteurs de I'ESS dans la
stratégie d'impact social et dans la chaine d'approvisionnement de
I'entreprise.

2. Le Développement des entreprises de I’ESS, une des principales priorités
d'ESS France, que ce soit par I'établissement d'un cadre institutionnel
favorable et structurant, I'accompagnement des acteurs, ou encore la
stimulation et la structuration des filieres, des pratiques d'achats, etc.

3. Reconnaissance européenne d’ESS France qui est impliquée dans des
initiatives internationales visant a promouvoir la reconnaissance de
I'Economie Sociale et Solidaire et de favoriser le développement
économique des entreprises de I'ESS.

LA RAISON D’AGIR DE PARIS 1

1. Collaboration de longue date avec les acteurs locaux au
travers du Master 2 Economie de 'aménagement et du
développement local (eadl).

Objectifs : Rendre les étudiant.e.s aptes a collaborer a la
conception et la mise en ceuvre de stratégies de
développement, de dynamisation et d’optimisation d’un
territoire en intégrant des préoccupations d’ordre
économique et social (création/maintien d’entreprises,
équilibre emploi/habitat, équipements et services publics,
développement durable...).

2. Expertise en développement durable Partenaire du Master
international Erasmus Mundus Sustainable Territorial s
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LA PORTEE DU PROJET SIM

Le programme d’éducation SIM s’étend a :
5 oIV (Italie, Autriche, Gréce, Croatie & France)

Apprenants
Entreprises européennes

Voici d’autres réalisations importantes du projet :

Clalzlelolel@isur le lien entre RSE et développement communautaire

Hackathons a I’echelle locale

Une approche internationale SIM School

Initiatives a impact social

NOTRE RESEAU DE PARTENAIRES
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https://simproject.eu/contact/
http://www.simproject.eu/
https://www.facebook.com/profile.php?id=61550690214677
https://www.linkedin.com/company/social-impact-manager/?viewAsMember=true
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