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CONTEXTE, PERIMETRE ET OBJECTIF DE L'ETUDE

La transition écologique est une évolution vers un nouveau modeéle économique et social,
un modéle de développement durable qui renouvelle nos facons de consommer, de
produire, de travailler, de vivre ensemble pour répondre aux grands enjeux
environnementaux, ceux du changement climatique, de la rareté des ressources, de la perte
accélérée de la biodiversité et de la multiplication des risques sanitaires environnementaux.
Pour réussir cette transition, il apparait nécessaire de s’appuyer sur les associations et plus
généralement les entreprises de I'Economie Sociale et Solidaire (ESS). Elles sont en effet
porteuses d'une « autre » économie, durable, sociale, citoyenne, locale et résiliente, a méme
d’offrir des solutions nouvelles aux effets annoncés du changement climatique et de ses
impacts sur I'environnement. Et ces entreprises sont en proportion trés impliquées sur les
thémes de la transition écologique.

L'ampleur de I'enjeu implique d’apporter une vision globale de la réalité de I'ESS sur ce sujet
en région, et de donner linformation nécessaire pour contribuer a orienter le
développement, soutenir les initiatives, donner du contenu pour une promotion plus
efficace.

Il s’agit donc pour la CRESS de réaliser un état des lieux des entreprises de I'ESS de
Bourgogne-Franche-Comté impliquées sur le sujet, par grandes thématiques, et d’identifier
les potentiels et les limites de leurs actions. Cet état des lieux s'inscrit dans le plan d’activité
2020 de la CRESS et fait I'objet d’un soutien de la part de I'Etat, du Conseil Régional et de la
Banque des Territoires.

L'objet de ce premier état des lieux est d'identifier, dénombrer, créer une premiere typologie
pour avancer dans la caractérisation de ces entreprises. Il s'agit également d’initier une
premiére étape d'évaluation de la situation et des perspectives des structures de ce secteur
sur le territoire, leur mode de fonctionnement, ainsi que leurs difficultés, et donner des
pistes pour favoriser le développement de I'ESS en région sur le sujet.

L'outil principal de cette premiére étape est constitué d'un répertoire thématique
cartographié. Il est complété d’une note relative a une enquéte par entretiens, qui apporte
une premiere grille d’analyse de la situation, et qui dégage des enjeux a suivre.
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L’ESS, un mode d’entreprendre reconnu et défini par la loi

La loi du 31 juillet 2014 relative a I'Economie Sociale et Solidaire (ESS) marque la
reconnaissance législative « d'un mode d’entreprendre différent » générateur de richesses
économiques et de réponses aux besoins sociaux et environnementaux. L'ESS est « un mode
d’entreprendre et de développement économique » présent dans tous les secteurs
d'activité. Elle se définit par les principes de fonctionnement que partagent ces entreprises :

e Un but poursuivi autre que le seul partage des bénéfices,
e Une gouvernance démocratique,
e Une gestion conforme aux principes suivants :
- Les bénéfices sont majoritairement consacrés a I'objectif de maintien ou de
développement de I'activité de I'entreprise,
- Les réserves obligatoires constituées, impartageables, ne peuvent pas étre
distribuées,
- En cas de liquidation ou, le cas échéant, en cas de dissolution, I'ensemble du
«boni de liquidation» est redistribué a une autre entreprise de I'ESS.

La loi rassemble les acteurs au-dela des notions de statuts, autour des principes
fondamentaux de I'ESS cités ci-dessus.

Les Observatoires régionaux de I'ESS (ORESS) sont des dispositifs de mesure et
d’observation de I'ESS en France et dans les régions, mis en place par les Chambres
régionales de I'ESS (CRESS). Lieux de convergences et de mutualisation des travaux sur I'ESS,
les Observatoires de I'ESS s'appuient sur une méthodologie homogéne, scientifique et
cohérente entre les territoires, afin d'assurer des services d’étude, de veille, d’'aide a la
décision et de prospective tant pour les acteurs de I'ESS que les pouvoirs publics.

Le périmétre statistique de I'ESS a été défini en 2008 par I'Insee, les services de I'Etat et le
Conseil National des Chambres Régionales de I'Economie Sociale (CNCRESS) comme un
domaine de I'‘économie composé d’entreprises qui prennent la forme juridique
d’'associations, de mutuelles, de coopératives et de fondations. Ce champ correspond au
périmétre d'observation des CRESS, en se limitant généralement aux établissements
employeurs, en raison des difficultés de référencement des associations non-employeuses.
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ASPECTS METHODOLOGIQUES

Calendrier du projet

1. Etape de répertoire et de cartographie a partir des données statistiques et des
connaissances internes a la CRESS

Une premiére étape a été de répertorier des structures concernées sur le territoire, avec une
typologie des activités et des cartographies. Ces travaux ont connu une premiéere étape
durant le premier semestre de I'année 2020.

Nous avons croisé la base de données des entreprises de I'ESS et le fichier de la
nomenclature des activités francaises. Cette nomenclature n’apparait pas comme
satisfaisante pour saisir toutes les facettes des activités en rapport avec la TE. Aussi, un
deuxiéme échelon de recherche a consisté a recouper la liste avec d’autres bases de
données, comme le fichier RNA (Répertoire National des Associations) ou en reprenant les
listes des adhérents de réseaux, comme les adhérents de la maison de I'environnement,
AJENA etc. Enfin, cette premiére liste a fait I'objet de rapprochements plus empiriques, via
les connaissances de I'équipe et des membres de la CRESS.

2. Etape d'entretiens avec un échantillon d’acteurs

La seconde étape a partir du 4eme trimestre 2020, a été d'échanger avec des représentants
d’entreprises faisant partie du répertoire. Les entretiens ayant un triple objet :

e Recueillir des avis et apports sur le répertoire et les cartographies, pour améliorer ces
documents,

e Obtenir des éléments qualitatifs sur ces structures, pour aboutir a une analyse
sectorielle et aussi transversale du secteur ESS et transition écologique en BFC,

e Connaitre les besoins et attentes par rapport a ces travaux.

La CRESS a fait le choix de limiter ces rencontres a deux acteurs par thématique du
répertoire, soit un total de 11 entretiens. L'objectif n’étant pas d'aboutir a une vision
exhaustive, mais d’avoir une vision globale et de cerner les enjeux principaux.
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Nom

Date de Nom Forme bre Annéede | Dép. Rayon tﬁgﬁ:ggni Thématique
I’entretien  structure  juridique | salari  création siege d’action o q corrigée
és
Trivial . 30 km Economie | Economie
02/12/2020 association 5 2010 Doubs autour de . . . .
compost circulaire circulaire
Besancon
Alimentati
Réseau des . L. on et Alimentation et
03/12/2020 AMAP association 0 2019 Jura Région circuits circuits courts
courts
Education/
protection | Education et
17/12/2020 URCPIE | association 0 1989 Doubs Région de sensibilisation a
I’environn | I’environnement
ement
2018 Cote Economie | Economie de la
17/12/2020 FR-Cuma | association 19 (fusion , Région . . . g
d’Or circulaire fonctionnalité
BFC)
Fruitierea | SAS 100 km
22/12/2020 . . labellisée 2 2017 Doubs | autourde | Energie Energie
énergie X
ESUS Quingey
Besancon,
Dijon,
Cote Baume- Economie de la
23/12/2020 | Citiz BFC SCIC 3 2016 ; les-Dames, | Mobilité . L
d’Or fonctionnalité
Auxerre,
Chenove et
Quetigny
18 Alimentati
dont Régionet | onet Alimentation et
07/01/2021 Elan association | 11 en 1985 Jura 9 . S
: plus circuits circuits courts
insert
. courts
ion
Education/
Graine 2016 protection | Education et
11/01/2021 association 3 (fusion Doubs Région de sensibilisation a
BFC N N
BFC) I’environn | I’environnement
ement
sc?l?(;g?reess Sadne- | 20km
13/01/2021 de association 1 2019 et- autour de Mobilité Mobilité
Loire | Tournus
Bourgogne
Ex- . .
territoire ':r:'g:ema“ Alimentation et
18/01/2021 InterBio association 12 1992 Doubs de la . circuits courts
circuits 3
Franche- (réseau)
h courts
Comté
Sadne- Sabne-et-
19/01/2021 Ecosyn association 0 2007 et- Loire Habitat Habitat
Loire
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En complément des entretiens avec les acteurs ESS de la transition écologique ci-dessus, des
échanges ont eu lieu avec le P6le Ressources IAE (PRIAE BFC), ainsi qu’avec le concepteur de
I'annuaire des Systémes d’Echanges Locaux (SEL) en ligne -https://annuairedessel.org/.

La CRESS a également rencontré les acteurs suivants, pour présenter les travaux engagés et
avoir leur éclairage sur le sujet :

e LaDREAL le 25 novembre,

e L'ADEME le 21 janvier,

e Université de Bourgogne le 27 janvier,
e LaRégion le 03 février.

Précision importante : la CRESS a arrété une version du répertoire a janvier 2021 sur la base des
données recueillies a fin 2020. Les propositions de modification postérieures sont gardées en
mémoire pour une mise a jour du répertoire durant 'année 2021.

Cadrage de la démarche et choix méthodologiques

Il a été décidé de prendre en compte uniquement les entreprises de I'ESS dont le métier est
lié a une thématique de la transition écologique listées ci-aprés. Cela induit de ne pas
prendre en compte les entreprises de I'ESS dont les métiers principaux ne sont pas
directement en lien avec la TE et de limiter le recensement aux entreprises exercant
principalement un métier en lien avec une des thématiques de la TE.

Afin de structurer I'approche et d’organiser le périmétre de I'étude, sept thématiques de la
transition écologique ont été identifiées :

- Economie circulaire

- Energie

- Alimentation et circuits courts

- Economie de la fonctionnalité

- Education, sensibilisation et protection de I'environnement
- Habitat durable

- Mobilité

Plusieurs acteurs ont des activités pouvant entrer dans plusieurs filiéres ou sous-filiéres :
pour des raisons de clarté de présentation, nous prenons ici en compte seulement la filiére
et la sous-filiere de I'activité principale.

& J
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L’ESS’ET LA TRANSITION ECOLOGIQUEEN
BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE : CHIFFRES CLES

En Région en 2017, I'ESS compte plus de 10 000 établissements employeurs, représentant
11,8% des emplois salariés (au-dessus de la moyenne nationale de 10,5%).

Concernant les secteurs d’activités, I'ESS est trés présente sur |'action sociale (43% des
structures en Bourgogne-Franche-Comté), et 'enseignement (12,9% des structures). Il faut
bien noter malgré une part du nombre de structures moins importante, I'ESS en Bourgogne-
Franche-Comté est présente sur la plupart des secteurs d’activité, notamment comme le
commerce (2,4% des entreprises d'ESS), I'agriculture (0,9% des entreprises d’'ESS mais pres
de 75% des agriculteurs adhérant a une coopérative), etc...

Selon notre approche méthodologique, en Bourgogne-Franche-Comté, 383
entreprises de I'ESS de la région ont une activité principale liée a la transition
écologique suivant la nomenclature retenue, dont:

* 196 dans l'alimentation et les circuits courts (production, distribution biologique,
commerce équitable, circuits courts)

* 93 dans le domaine de I'économie circulaire (ressourceries, déchet)

* 53 dansI'éducation, la sensibilisation et la protection de I'environnement,

* 19 dans les mobilités alternatives

* 15dans les énergies renouvelables,

* 7 dansle domaine de I'habitat durable.

A cette liste et suivant la nomenclature établie, il convient d’ajouter les 780 CUMA -
Coopératives d’Utilisation de Matériel Agricole-, sur le théeme de I'’économie de la
fonctionnalité, et en lien au cas par cas avec d’autres thémes de la transition
écologique (transition énergétique notamment)

La suite de I'analyse s’entend hors CUMA, compte-tenu de leur nombre élevé et de la nécessité
d’une analyse différenciée pour une bonne compréhension.

Les structures de I'ESS agissant sur la transition écologique sont les plus présentes dans le
département du Doubs et le Jura avec respectivement 76 et 72 structures. En revanche, le
département le moins doté est le Territoire-de-Belfort avec 18 structures. Il faut garder a
I'esprit que cet écart en termes de dénombrement de structures est a considérer au regard
du poids démographique des départements. Ceci étant, il apparait bien des disparités
d'implantation importante méme avec cette pondération.
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Pour se pencher plus précisément sur la thématique d'action des structures
présentes dans chaque département, il faut noter que :

En Cote-d'Or les trois thématiques d’action les plus présentes sont :
e (Circuits courts alimentaires (26 structures)
e Education, sensibilisation et protection de I'environnement (11 structures)
e Economie circulaire (10 structures)

Dans le Doubs :
e Economie circulaire (22 structures)
e Education, sensibilisation et protection de I'environnement (18 structures)
e Circuits courts alimentaires (13 structures)

Dans le Jura:
e Circuits courts alimentaires (24 structures)
e Economie circulaire (19 structures)
e Alimentation bio (8 structures)

Dans la Niévre :
e Economie circulaire (7 structures)
e Circuits courts non alimentaires (5 structures)
e Education, sensibilisation et protection de I'environnement (3 structures)

En Haute Sadne:
e Alimentation bio (10 structures)
e (Circuits courts alimentaires (6 structures)
e Education, sensibilisation et protection de I'environnement (5 structures)

En Sadne-et-Loire:
e Economie circulaire (19 structures)
e (Circuits courts alimentaires (13 structures)
e Circuits courts non alimentaires (10 structures)

Dans I'Yonne
e Circuits courts alimentaires (17 structures)
e Alimentation bio (11 structures)
e Education, sensibilisation et protection de I'environnement (9 structures)

Dans le Territoire-de-Belfort
e Economie circulaire (8 structures)
e Circuit courts alimentaires (3 structures)
e Energies renouvelables (3 structures)
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Les villes les plus dotées en termes de structures de I'ESS agissant sur la transition
écologique sont Besancon et Dijon avec chacune 31 structures.

55% des structures TE identifiées en région BFC n’ont pas de salarié. 20% comptent
entre 1 et 5 salariés, et 17% entre 10 et 49 salariés. Enfin, 84% sont des associations.

En Bourgogne-Franche-Comté, 383 structures de I’'ESS agissant sur la transition
écologique ont été dénombrées, cela représente environ 5,4 % du nombre total de
structures de I’'ESS en région.

PAPIER/
CARTON
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CARTOGRAPHIES ET REPERTOIRES PAR THEME DE LA TRANSITION
ECOLOGIQUE

1. Economie circulaire

L'économie circulaire est définie par I'’ADEME
comme « un systéme économique d’échange et de
production qui, a tous les stades du cycle de vie des
produits (biens et services), vise a augmenter
I'efficacité de lutilisation des ressources et a
diminuer l'impact sur l'environnement tout en
développant le bien-étre des individu». Les
activités en lien avec I'économie circulaire ne
cessent de se développer et sont promues par de

nombreuses institutions, notamment les
institutions européennes.
En région BFC, les structures de I'ESS agissent sur

I'économie circulaire au travers de plusieurs
activités :

TTRLL]

e Valorisation des déchets spécifiques : il s'agit principalement de traitement
de déchets textile (vétements), méme s'il y a aussi des structures qui traitent
d'autres déchets spécifiques, comme ceux du batiment, du numérique ou les
biodéchets. C'est la catégorie la plus représentée, avec 45 structures.

e Traitement des déchets généralistes : il s’agit du traitement de tous types de
déchets, il y en a 28 identifiés sur le territoire. Par exemple, plusieurs
établissements des groupes Emaus et Demain sont identifiés.

e Ressourceries: ce sont des lieux ou sont collectés tous les objets et matériaux
dont leurs propriétaires n‘ont plus besoin. Elles gérent, sur un territoire
donné, un centre de récupération, de valorisation, de revente et d’éducation
a I'environnement. Nous en avons identifié 16.

¢ Ingénierie : nous avons identifié 4 associations aux missions d'ingénierie sur
le territoire : réseau, sensibilisation au zéro déchet ...

A noter que la majorité des structures de I'ESS de traitement des déchets sont des structures
de l'insertion par l'activité économique. Elles associent alors une motivation sociale a une
motivation écologique.

! Report on the implementation of the Circular Economy Action Plan de mars 2019
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Les structures ESS de I'économie circulaire

‘Sens

Auxerre
Belfort

Ingénierie
1
Déchets généralistes / Ressourceries

Montbéliard,
~—
3 Déchets spécifiques
Besangon ®

100 a 199 salariés

50 a 99 salariés

Pontarlier
feCreusot Chalon-sur-Sdéne. . 203 49 salariés
Lons-le-Saunier

eMontceat-les-Mines

10 a 19 salariés

6 a9 salariés

3 a5salariés

1a 2 salariés
Aucun salarié

Source : Insee SIRENE, traitement CRESS BFC
Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021

Une grande majorité des structures se situe au sud et a I'est de la région et sur le bassin de
Dijon.

Si I'on considére le poids relatif des départements en termes de population, le Jura et le
Territoire-de-Belfort présentent de plus fortes implantations. Le Doubs, le Jura et la Sadne-
et-Loire montrent des implantations réparties sur I'ensemble des départements, alors qu’en
Cote-d'Or elles sont concentrées sur Dijon. La Nievre, la Haute-Saéne et I'Yonne présentent
une faible présence d'activité sous statut ESS.

Si I'on s'intéresse de plus pres a la répartition des structures sur le territoire en fonction de
leurs filieres, on constate que l'activité de traitement des déchets généraliste et les
ressourceries sont présentes partout, contrairement a I'ingénierie, qui compte peu de
structures et surtout dans les grandes villes.

Les données sur |I"économie circulaire hors ESS sont nécessaires pour compléter I'analyse du
sujet en région, mais elles n‘ont pas pu étre recueillies lors de cette premiére phase d’étude.
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Sous-filiére | Raison sociale Effectif de I'étab. | Famille de 'ESS | Commune Siege
Généraliste | UNION AMIS COMPAGNONS D'EMMAUS 100 a 199 salariés | Association NORGES LA VILLE Oui
Généraliste | MUTUALITE FRANCAISE BOURGUIGNONNE SSAM 100 a 199 salariés | Mutuelle DIJON Non
Généraliste | DEMAIN 50 a 99 salariés Coopérative LONS LE SAUNIER Non
Généraliste | ASS.B.A.RR.E 50 a 99 salariés Association SENS Oui
Généraliste | COMMUNAUTE EMMAUS DE L'AUTUNOIS 20 a 49 salariés Association ETANG-SUR-ARROUX Oui
Généraliste | AMIS D'EMMAUS 20 a 49 salariés Association CHALON-SUR-SAONE Oui
Généraliste | DEMAIN 20 a 49 salariés Coopérative LONS LE SAUNIER Non
Généraliste | BESANCON TOUS TRAVAUX BTT 20 a 49 salariés Association BESANCON Non
Généraliste | EMMAUS BESANCON FONDATEUR ABBE PIERRE 20 a 49 salariés Association BESANCON QOui
Généraliste | CHAMOIS ENVIRONNEMENT RECYCLAGE 20 a 49 salariés Association BELFORT QOui
Généraliste | TRI VALORISATION NORD YONNE 10 a 19 salariés Association VILLENEUVE LA GUYARD Oui
Généraliste | AMIS ET COMPAGNONS D'EMMAUS PLANAY 10 a 19 salariés Association PLANAY Oui
Généraliste | DEMAIN 10 a 19 salariés Coopérative CONLIEGE Non
Généraliste | COMITE DES AMIS D'EMMAUS 10 a 19 salariés Association PONTARLIER QOui
Généraliste | ASSOCIATION ST MICHEL HAUT 10 a 19 salariés Association DOLE Non
Généraliste | ORGANISATION ACCUEIL SERVICE DES ISOLES 6 a 9 salariés Association LONS LE SAUNIER QOui
Généraliste | ASS DES AMIS DES COMPAGNONS D'EMMAUS 7 6 a9 salariés Association VESOUL Oui
Généraliste | EMMAUS NIEVRE FONDATEUR ABBE PIERRE 3 a5salariés Association MAGNY-COURS Oui
Généraliste | ASSOCIATION EMMAUS DE ROANNE MABLY 3 a5salariés Association MARCIGNY Non
Généraliste | EMMAUS DE PARAY LE MONIAL 3 a5salariés Association PARAY-LE-MONIAL Oui
Généraliste | AMIS EMMAUS ST CLAUDE 3 a5salariés Association SAINT-CLAUDE Oui
Généraliste | DEMAIN 3 a5salariés Coopérative CHEMAUDIN ET VAUX Non
Généraliste | ASSOCIATION EMMAUS DE MONTBELIARD 3 a5salariés Association MONTBELIARD Oui
Généraliste | ASSOCIATION EMMAUS PONTIGNY 1 a 2 salariés Association PONTIGNY Oui
Généraliste | ASSOC LES AMIS D'EMMAUS 1 a 2 salariés Association ORNANS Oui
Généraliste | UPCYCLE-ME Aucun salarié Association SAINT-ROMAIN-SOUS-GOURDON | Qui
Généraliste | DEMAIN Aucun salarié Coopérative LONS-LE-SAUNIER Oui
Généraliste | CHAMOIS ENVIRONNEMENT RECYCLAGE Aucun salarié Association DELLE Non
Ingénierie | ASS REG ACTEUR REEMPLOI BOURG-FR-COMTE Aucun salarié Association MACON Oui
ASSOCIATION DES COLLECTIVITES POUR LA
Ingénierie MAITRISE DES DECHETS ET DE L'ENVIRONNEMENT | 6 a 9 salariés Association BESANCON Oui
Ingénierie RUDOLOGIA 3 a5salariés Association LONS LE SAUNIER Oui
Spécifique | TRIVIAL'COMPOST 3a5salariés Association BESANCON Oui
Ingénierie | ZERO DECHET BESANCON Aucun salarié Association BESANCON Oui
Généraliste | LE PONT 50 a 99 salariés Association MACON Oui
Généraliste | L'AGENCE DU PATRIMOINE 20 a 49 salariés Association CHAROLLES Oui
Généraliste | ASS LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 20 a 49 salariés Association BRANGES Non
Généraliste | ASSOC. TRAITEM. RECYCLAGE INSERTION 20 a 49 salariés Association QUINGEY Oui
Généraliste | ASS LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 20 a 49 salariés Association MORBIER Non
Généraliste | ECONOMIE SOLIDARITE PARTAGE 10 a 19 salariés Association TOURNUS Oui
Généraliste | ASS LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 10 a 19 salariés Association CHAMPAGNOLE Non
Généraliste | ASS LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 10 a 19 salariés Association CHAMPAGNOLE Non
Généraliste | ASS LUTTE CONTRE LE GASPILLAGE 6 a9 salariés Association POLIGNY Oui
Généraliste | RESURGENCE 6 a9 salariés Association SCEY-SUR-SAONE-ET-SAINT-ALBIN | Oui
Généraliste | RECYCLERIE PUISAYE-FORTERRE VAL YONNE 1 a 2 salariés Association SAINT-AMAND-EN-PUISAYE Oui
Généraliste | LA RESSOURCERIE Aucun salarié Association VARZY Oui
Généraliste | COLLECTIF FETE DE TOUTES LES ENERGIES Aucun salarié Association CLAMECY Oui
Généraliste | LA RECYCLADE Aucun salarié Association DIJON Oui
Généraliste | RECYCLONS ENSEMBLE Aucun salarié Association ROCHES-LES-BLAMONT Oui
Généraliste | EBE 58 - ENTREPRISE A BUT D'EMPLOI 58 Aucun salarié Association PREMERY Oui
Spécifique | EBS LE RELAIS NORD PAS DE CALAIS 50 a 99 salariés Coopérative SAINT MARCEL Non
Spécifique | EBS LE RELAIS BOURGOGNE 50 a 99 salariés Coopérative SAINT MARCEL Oui
Spécifique | APF FRANCE HANDICAP 50 a 99 salariés Association LONGVIC Non
Spécifique | CTRE EDUCATION ACCOMPAGNEMENT AU TRAVA | 50 a 99 salariés Association ROCHE-LEZ-BEAUPRE Non
Spécifique | COLLECTIF TEXTILE FRANC COMTOIS 20 a 49 salariés Association SELLIERES Oui
Spécifique | INSER VET 20 a 49 salariés Association BELFORT Non
Spécifique | ASS NIVERNAISE ACCUEIL REINSERTION 20 a 49 salariés Association NEVERS Oui
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Sous-filiére | Raison sociale Effectif de I'étab. | Statut juridique | Commune Siege
Société
Spécifique | ID' EES SERVICES 20 a 49 salariés commerciale FRAGNES-LA LOYERE Non
Société
Spécifique | INITIATIVES D'ENTREPRISES ET SERVICES 20 a 49 salariés commerciale DIJON Non
Société
Spécifique | ENVIE 2E FRANCHE-COMTE 20 a 49 salariés commerciale VALENTIGNEY Non
Spécifique | ASSOCIATION FRIPLAV 70 10 a 19 salariés Association VESOUL Oui
Spécifique | LES VALORISTES BOURGUIGNONS 10 a 19 salariés Association CRISSEY Oui
Spécifique | ENVIE DIJON 10 a 19 salariés Association LONGVIC Oui
Spécifique | ASSOCIATION SAINT-VIT INFORMATIQUE 10 a 19 salariés Association SAINT-VIT Oui
Société
Spécifique | ID'EES 25 10 a 19 salariés commerciale PONTARLIER Non
Spécifique | COLLECTIF TEXTILE FRANC COMTOIS 6 a 9 salariés Association SELLIERES Non
Spécifique | EBS LE RELAIS EST 6 a 9 salariés Coopérative AUDINCOURT Non
Spécifique | INSER VET 6 a 9 salariés Association BELFORT Oui
Spécifique | INSER VET 6 a 9 salariés Association GRANDVILLARS Non
Spécifique | EBS LE RELAIS BOURGOGNE 3 a5 salariés Coopérative NEVERS Non
Spécifique | EBS LE RELAIS BOURGOGNE 3 a5 salariés Coopérative MACON Non
Spécifique | EBS LE RELAIS BOURGOGNE 3 a5salariés Coopérative CHALON SUR SAONE Non
ASSOCIATION DEPARTEMENTALE DE LUTTE
Spécifique | CONTRE LES ADDICTIONS 3 a5 salariés Association BLETTERANS Non
Spécifique | EBS LE RELAIS BOURGOGNE 3 a5salariés Coopérative LONS LE SAUNIER Non
Spécifique | EBS LE RELAIS EST 3 a5 salariés Coopérative ANDELNANS Non
Spécifique | ASS DEP DU LUTTE CONTRE LES ADDICTIONS 3 a5 salariés Association BLETTERANS Non
Spécifique | EBS LE RELAIS NORD PAS DE CALAIS 1 a2 salariés Coopérative MONTCEAU LES MINES Non
Spécifique | ECCOFOR ECOUTER, COMPRENDRE, FORMER 1 a2 salariés Association DOLE QOui
Spécifique | PLANET'MARMAILLE 1a 2 salariés Association ORGELET Oui
Spécifique | ASSOCIATION FRIP'VIE 1a 2 salariés Association MAICHE Non
Spécifique | ENVIE FRANCHE COMTE 1 a2 salariés Association VALENTIGNEY Oui
Spécifique | INSER VET 1 a2 salariés Association VALDOIE Non
Spécifique | ENVIE DIJON 1 a2 salariés Association CHENOVE Non
Société
Spécifique | ENVIE 2E FRANCHE-COMTE 1a 2 salariés commerciale VALENTIGNEY Oui
Spécifique | TRI-CYCLES Aucun salarié Coopérative DIJON Oui
Spécifique | SYNTAXE ERREUR 2.0 Aucun salarié Association GUEUGNON Oui
Spécifique | EBS LE RELAIS BOURGOGNE Aucun salarié Coopérative MONTCEAU LES MINES Non
Spécifique | COOP'AGIR Aucun salarié Association AUXONNE Non
Spécifique | MON TRI A LA SOURCE Aucun salarié Coopérative LUXEUIL-LES-BAINS Oui
Spécifique | ASSOCIATION FRIP'VIE Aucun salarié Association HERICOURT Non
Spécifique | ASSOCIATION FRIP'VIE Aucun salarié Association MONTBELIARD Non
Spécifique | ASSOCIATION FRIP'VIE Aucun salarié Association GRAND CHARMONT Non
Spécifique | BE CLOTHE ASSOCIATION Aucun salarié Association BAVILLIERS Oui
Spécifique | ASSOCIATION FRIP'VIE Aucun salarié Association VALENTIGNEY Non

Source : Insee SIRENE, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC
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2. Economie de la fonctionnalité : cas des CUMA

Selon ’ADEME, “I'économie de la fonctionnalité est un élément essentiel sur la transition
écologique, énergétique et sociale. Elle accompagne les mutations économiques de
I'économie circulaire. L'économie de la fonctionnalité établit une nouvelle relation entre
I'offre et la demande qui n’est plus uniquement basée sur la simple vente de biens ou de
services. La contractualisation repose sur les effets utiles (bénéfices) et I'offre s'adapte aux
besoins réels des personnes, des entreprises et des collectivités ainsi qu’aux enjeux relatifs
au développement durable.” (Source : https://www.ademe.fr/expertises/economie-
circulaire/economie-fonctionnalite)

Sur ces principes, il est apparu important d'intégrer les Coopératives d'Utilisation de Matériel
Agricole (Cuma) dans le périmétre du répertoire. Une Cuma est une forme de société
coopérative agricole permettant aux agriculteurs de mettre en commun leurs ressources
afin d'acquérir du matériel agricole. Elle doit fournir du matériel a ses adhérents alors que
ces derniers s'engagent a I'utiliser.

780 Coopératives d'Utilisation de Matériel Agricole sont cotisantes a la fédération BFC des
Cuma en 2020. Les chiffres d'affaires les plus conséquents concernent les départements de
I'Yonne, de la Sadne-et-Loire et du Doubs. Aujourd'hui la moitié des exploitations agricoles
en région est adhérente a une Cuma.

Les Cuma ont été créées pour une raison économique de partage de matériel entre
agriculteurs. Elles privilégient une valeur d’'usage plutét qu'une valeur d’investissement.

Les Cuma sont aussi un lieu d’échange et notamment de bonnes pratiques écologiques
entre les agriculteurs. A ce titre, certaines ont des activités liées a I'économie circulaire,
I'énergie (panneaux photovoltaiques, méthanisation) et le circuit court (abattoir collectif).
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Les CUMA selon leur chiffre d’affaires le plus récent
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Source : Fédération des CUMA BFC, traitement CRESS BFC
Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021
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Les énergies renouvelables représentent un enjeu
considérable de la transition écologique au regard
de la question du climat. Nous faisons tous face a un
défi énergétique et nous avons tous un réle a jouer
dans le passage vers l'utilisation d’énergies plus
vertes (mise en place d’'éoliennes, de panneaux
solaires, etc.). En effet, selon un rapport du CESE,
«I'énergie renouvelable citoyenne permet d’impliquer
la société civile dans la définition des politiques et
d’instaurer une coopération entre les institutions et la
société civile.»®. Méme si la France reste moins
investie sur ce terrain que ses voisins Danois ou
Allemand, elle reste un terrain propice a ce
développement d’énergies vertes.

Les acteurs de I'ESS peuvent intervenir en tant que producteurs d’énergies vertes, comme
accompagnateurs de projets ou encore conseillers sur le théme de la transition énergétique.
La question des énergies renouvelables peut aussi prendre une dimension « citoyenne ». En
effet, certaines initiatives s'incarnent par le fait que les citoyens mobilisent leur épargne afin
d’investir ensemble et ainsi participer a la gouvernance des installations énergétiques,

comme au sein de parcs éoliens.

Cette catégorie de structures est 'une des moins représentée de notre recensement. Nous
avons identifié 15 structures des énergies renouvelables appartenant a I'ESS dans la région,

selon trois filieres :

e l'ingénierie en énergies renouvelables : 7 associations et 1 coopératives, qui ont
des fonctions d’études technique, ingénierie et développement de projets,
conseils en rénovation énergétique, mobilisation des acteurs territoriaux..., avec
des rayonnements locaux ou régionaux. Elles sont concentrées autour des
grandes villes du territoire. L'une d'entre elles, la Fruitiere a énergie fait
également de la production,

¢ la production d’énergies renouvelables : 4 structures de production d’énergie
type solaire, méthanisation, toutes situées dans I'ancien territoire de la Franche-
Comté. La SCIC Energie des citoyens a également des activités d'ingénieries,

e |'’équipement en énergies renouvelables : 3 coopératives spécialisées en vente et
installation de chauffage solaire et bois, situées en Sadne-et-Loire ou Haute-

Sadne.

2 CESE, “Changer l'avenir énergétique : la société civile, acteur majeur de la production d’énergie», janvier

2015
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Les structures ESS des énergies renouvelables

Les structures d’ESS ayant comme activité principale les énergies renouvelables sont peu
nombreuses dans la région, et comptent peu de salariés. Ces structures ne sont pas réparties
comme peuvent I'étre les structures de I'économie circulaire autour de I'axe « Rhin-Rhéne ».
Elles sont absentes de I'Yonne, et on n‘identifie qu’une structure dans la Niévre et dans le
Doubs.

La aussi des données hors ESS sur cette filiere sont nécessaires pour poser une analyse.

Sens
Auxerre
Belfort
Montbéliard
Besangon
° - Ingénierie
Production
utun Pontarlier |:| Eaui .
a uipemen
Q\ Chalon-sur-Saéne ulp
Le Creusot

10 a 19 salariés

‘Jns-le-Saunier

Montceau-les-Mines

6 a 9 salariés

3 a5salariés

1 a2 salariés

K Aucun salarié
Mdcon

Source : Insee SIRENE, traitement CRESS BFC
Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021
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Liste des structures ESS des énergies renouvelables
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Effectif de | Famille de
Sous-filiére | Raison sociale I'étab. I'ESS Commune Siege
ETANG SUR
Equipement | SOLUTION BOIS ENERGIE 3 a5 salariés | Coopérative | ARROUX Non
LA CHAPELLE
Equipement | SOLUTION BOIS ENERGIE 3 a5 salariés | Coopérative | SOUS UCHON Oui
ABONCOURT
Equipement | SCOP'ENR 1 a 2 salariés | Coopérative | GESINCOURT Oui
BOURGOGNE ENERGIES 10a19
Ingénierie | RENOUVELABLES salariés Association | DIJON Oui
ASSOC JURASS DIFFUSION 10a19
Ingénierie ENERGIES ALTERNAT salariés Association | LONS LE SAUNIER | Oui
ASS DEVPT ENERGIE
Ingénierie RENOUVELABLES ALTERNA 6 a 9 salariés | Association | GOURGEON Oui
Ingénierie | GAIA ENERGIES 6 a 9 salariés | Association | BELFORT Oui
AGCE LOCALE DE L'ENERGIE DE
Ingénierie LA NIEVRE 3 a5 salariés | Association | NEVERS Oui
ASS FRANCHE-COMTE Aucun CHEVIGNY-SAINT-
Ingénierie BOURGOGNE SOLAIRE salarié Association | SAUVEUR Oui
Aucun
Ingénierie | LA FRUITIERE A ENERGIES salarié Coopérative | QUINGEY Oui
IN'TERRE ACTIV ENVIRON Aucun
Ingénierie ENERGIE HABITAT salarié Association | BELFORT Oui
Production | SCIC ENERGIES DES CITOYENS |1 a 2 salariés | Coopérative | LONS LE SAUNIER | Oui
ENERGIES RENOUV
Production | CITOYENNES SOLIDAIRES 1 a 2 salariés | Coopérative | FOUSSEMAGNE Oui
CENTRALES VILLAGEOISES DU | Aucun AVIGNON-LES-
Production |HAUT JURA salarié Association | SAINT-CLAUDE Oui
METHANISATION VAL DE Aucun
Production | SAONE salarié Association | VY-LE-FERROUX Oui

Source : Insee SIRENE, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC
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4. Alimentation - circuits courts

Les acteurs de I'ESS investissent depuis longtemps le domaine de lalimentation.
Récemment, les évolutions sociétales ancrent encore plus ce domaine dans I'ESS, avec en
particulier la production, la vente d'alimentation biologique et la vente directe.

Ce théme regroupe:

¢ |'alimentation biologique, avec la distribution (17 structures), la production (28) et
leurs réseaux (4)
e les circuits courts alimentaires, composés en trés grande majorité de 88 AMAP
(associations pour le maintien d’une agriculture paysanne)
e lescircuits courts non alimentaires, qui regroupent le commerce équitable (exemple
Artisans du monde), les systemes d’échanges locaux et les monnaies
complémentaires (la Pive a Besancon et la Chouette a Dijon).

Le théme du gaspillage alimentaire a été cité dans plusieurs entretiens, avec notamment la
question des épiceries solidaires. Elles ne sont pas référencées dans cet annuaire a ce jour,
considérant que leur activité premiéere n’est pas la transition écologique.

Concernant I'agriculture durable, en plus des acteurs référencés ci-dessous, il est intéressant
de citer les exploitations agricoles engagées dans des groupements d’intérét économique
et environnemental (GIEE) dont l'objet est parfois lié a une thématique de la transition
écologique : exploitations en transition vers I'agriculture biologique, préservation des sols,
des ressources en eau, etc. 9 structures associatives ou coopératives ont ainsi été identifiées
en région Bourgogne-Franche-Comté.
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Les structures ESS de I'alimentation biologique

Nevers
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°
Autun Pontarlier

' 20 a 49 salariés

Chalon-sur-Sdéne.
Le @usot .

° \ R .

: | 10a19salariés
Montceau-les-Mines o Lons@aumer !
3 a 5salariés

143 2 salariés
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Source : Insee SIRENE, traitement CRESS BFC
Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021

La répartition est trés différenciée suivant les départements. Nous notons une quasi-
absence dans la Nievre, une absence dans le Haut-Doubs, et les zones d’emploi de Dijon,
Beaune et du Charolais.
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Liste des structures ESS de I'alimentation biologique

Chambre Régionale de
I'Economie Sociale et Solidaire

Bourgogne-Franche-Comté

Sous-filiere | Raison sociale Effectif de I'étab. | Famille de I'ESS Commune Siege
Distribution | EN VIE BIO 20 a 49 salariés Coopérative LONS LE SAUNIER Oui
Distribution | COOPERATIVE GERMINAL 20 a 49 salariés Coopérative SENS Non
Distribution | COOPERATIVE GERMINAL 20 a 49 salariés Coopérative AUXERRE Oui
Distribution | LA CANOPEE 10 a 19 salariés Coopérative CHATILLON LE DUC Oui
Distribution | COOPERATIVE GERMINAL 10 a 19 salariés Coopérative PERRIGNY Non
Distribution | LA CANOPEE 10 a 19 salariés Coopérative BESANCON Non
Distribution | BIO SAONE 10 a 19 salariés Coopérative VESOUL Oui
Distribution | LE GRENIER VERT 10 a 19 salariés Coopérative VALDOIE Oui
FONTENOIS LES
Distribution | BIO SAONE 3 a5 salariés Coopérative MONTBOZON Non
Distribution | COOPERATIVE GERMINAL 1a 2 salariés Coopérative TONNERRE Non
Distribution | LE NEZ DANS LE VERT Aucun salarié Association ARBOIS Oui
LA CHAPELLE-DE-
Distribution | COOP AGIR Aucun salarié Coopérative BRAGNY Oui
Distribution | LE GRENIER VERT Aucun salarié Coopérative BELFORT Non
Distribution | ASSOCIATION DU MARCHE BIO DE CHALLUY Aucun salarié Association CHALLUY Qui
Distribution | RENDEZ VOUS SAVEURS BIO & SAVOIR-FAIRE Aucun salarié Association DOLE Oui
Distribution | AGRO BIO CONSO Aucun salarié Association NANCRAY Oui
Distribution | TREMPLIN ECON RUR RESP ENV SOLIDARITE Aucun salarié Association LURE Oui
SAINTE-COLOMBE-SUR-
Production GROUPE RECHERCHE D’EMPLOIS NOUVEAUX 50 a 99 salariés Association SEINE Oui
Production LES JARDINS DE LA CROISIERE 20 a 49 salariés Association SENS Oui
Production ASSOCIATION JARDINS DE COCAGNE DE MACON 20 a 49 salariés Association MACON Oui
Production LES JARDINS D'IDEES 20 a 49 salariés Association VALENTIGNEY Oui
Production | ASSOCIATION JULIENNE JAVEL 20 a 49 salariés Association CHALEZEULE Oui
Production AFSAME 10 a 19 salariés Association GY Non
Production ASS MAINTIEN DEVELOP JARDINS QUVRIERS 10 a 19 salariés Association HERICOURT Qui
Production | COOP AGRICOLE CEREALES BIOBOURGOGNE 10 a 19 salariés Coopérative NITRY Oui
Production ASS ELAN 10 a 19 salariés Association NANCE Oui
Production | SOC COOP DE LAIT BIOLOGIQUE VAL DE LOUE 3 a5salariés Coopérative GRANGE DE VAIVRE Oui
Production LES CITRONNIERS COOPERATIVE BIOLOGIQUE 3 a5salariés Coopérative LE CREUSOT Oui
LES PANIERS DE LA PATATE, LES PANIERS POUR UNE
Production | AGRICULTURE NATURELLE ET ETHIQUE 1 a 2 salariés Association MONTAGNEY Oui
Production SOLIDARI-TERRE Aucun salarié Association MONTAGNEY Qui
Production DE LA BECHE A L'ASSIETTE Aucun salarié Association CORRE Oui
SAINT-GERMAIN-DU-
Production | GIEE POUR AGRICULTURE BRESSANE ACTIVE Aucun salarié Association BOIS Oui
Production GRAINE DE SOLIDARITE Aucun salarié Association CHENY Oui
Production ELEVEURS POULETS BIO FRANC-COMTOIS Aucun salarié Association COLOMBOTTE Oui
Production BRESSE COMME BIO 71 Aucun salarié Association SAILLENARD Oui
Production BIO CONFLUENCE Aucun salarié Association BUSSY-EN-OTHE Oui
Production VISION BIO EN VERMENTONNAIS Aucun salarié Association VERMENTON Qui
Production LUZY ET SUD MORVAN EN TRANSITION Aucun salarié Association MILLAY Qui
Production GIEE DE L'AUTUNOIS MORVAN Aucun salarié Association AUTUN Oui
Production | JARDINIERS TRANSITION GD AUTUNOIS Aucun salarié Association EPINAC Oui
Production ENTENTE BIO Aucun salarié Association LONS-LE-SAUNIER Oui
Production LE JARDIN DES POSSIBLES Aucun salarié Association ORGELET Oui
Production LES MARAICHERS BIO DE HAUTE-SAONE Aucun salarié Association THEULEY Oui
Production | VITACOOP Aucun salarié Association BESANCON Oui
Production AL'TERRE'BIAU Aucun salarié Association AUTECHAUX Oui
Réseau INTERBIO FRANCHE COMTE 10 a 19 salariés Association ECOLE VALENTIN Oui
Réseau BIO BOURGOGNE 10 a 19 salariés Association AUXERRE Oui
Réseau UNION DES FRUITIERES BIO COMTOISES 132 salariés Coopérative LONS LE SAUNIER Oui
Réseau FED REG AGRICULT BIO BOURGOG FRANC-COM Aucun salarié Association AUXERRE Oui

Source : Insee SIRENE, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC
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Les structures ESS des circuits courts alimentaires
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Source : Insee SIRENE, Fédération des AMAF, traitement CRESS BFC
Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021

Les circuits de proximités apparaissent comme une solution aux trajets longs et polluants
gu'effectue notre alimentation.

Les circuits courts se définissent comme « un mode de commercialisation des produits
agricoles qui s’exerce soit par la vente directe du producteur au consommateur, ou par un
seul intermédiaire. ». Les circuits courts apparaissent comme un moyen de sécuriser les
revenus des agriculteurs, ils permettent également de réduire I'utilisation des emballages.
Les circuits courts sont aussi un moyen de réduire les émissions de gaz a effet de serre, étant
donné la réduction des intermédiaires liés au transport mais aussi par la production de
Iégumes de saison évitant le recours a I'agriculture sous serres.

En région, la majorité des structures se concentre sur l'est : cette partie de la Bourgogne-
Franche-Comté rassemble autant les structures de l'alimentation biologique que celle des
circuits courts.

Les circuits courts alimentaires d’ESS sont présents sur Dijon et Beaune également. Les
AMAP, elles, sont présentes sur I'ensemble de la région, sauf la Niévre.
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Liste des structures ESS des circuits courts
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Effectif de Famille de
Sous-filiere Raison sociale I'étab. I'ESS Commune Siege
AMAP AMAP DES EQUINOXES Aucun salarié Association | GENLIS Oui
ASS PREFIG MAGASIN COOP PART AGG
AMAP DIJON Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP ARTICHO'LOKO Aucun salarié Association | LA CHAUX Oui
AMAP LE PANIER DE L'AMAP DU LION Aucun salarié Association | LEPUIX Oui
AMAP AMAP PAYS DOLOIS Aucun salarié Association | DOLE Oui
AMAP Les Paniers Bio du Gatinais Aucun salarié Association | CHEROY Oui
AMAP AMAPP Les Paniers Bio de Saint Privé Aucun salarié Association | SAINT-PRIVE Oui
AMAP AMAP ET DES BROUETTES Aucun salarié Association | LANGERON Oui
AMAP AMAPP Chant'Ouanne Aucun salarié Association | PRUNOY Oui
AMAP Les Paniers Solidaires Aucun salarié Association | VARENNES-VAUZELLES Oui
AMAP La Courgette Rieuse Aucun salarié Association | CHAMPIGNY-SUR-YONNE Oui
AMAP Les Cageots Poyaudins Aucun salarié Association | SAINT-SAUVEUR-EN-PUISAYE | Oui
AMAP AMAPP des Sénons Aucun salarié Association | GRON Oui
AMAP Amapp Verdeau Aucun salarié Association | VILLEVALLIER QOui
AMAP Le Palais de Chaillot Aucun salarié Association | SAINT-MAURICE-LE-VIEIL Oui
AMAP AMAPP des Maillotins Aucun salarié Association | JOIGNY Oui
AMAP AMAPP - Les Paniers Bio des Prés-sur-Vanne | Aucun salarié Association | CHIGY Oui
AMAP Amapp Aucun salarié Association | GURGY Oui
AMAP AMAP les paniers Bi'Othe Aucun salarié Association | ARCES-DILO Oui
AMAP Les Paniers Bio de I'Auxerrois Aucun salarié Association | AUXERRE Oui
AMAP AMAP SAINTFLO Aucun salarié Association | SAINT-FLORENTIN Oui
AMAP AMAP DE BOURBON-LANCY Aucun salarié Association | BOURBON-LANCY Oui
AMAP AMAPP Bio du Chablisien Aucun salarié Association | CHABLIS Oui
AMAP AMAP du Chevalier Vert Aucun salarié Association | TONNERRE Oui
AMAP AMAPP Les paniers bio de I'écheneau Aucun salarié Association | SAINT-YAN Oui
AMAP AMAP d'Ancy le Franc Aucun salarié Association | ANCY-LE-FRANC Oui
AMAP AMAP Les paniers Pierranne Aucun salarié Association | GENAY QOui
AMAP LE COMPTOIR DE L'AMAP Aucun salarié Association | MONTBARD Oui
AMAP AMAPP Les paniers Pierranne Aucun salarié Association | SEMUR-EN-AUXOIS Oui
AMAP Amapp La Semence Aucun salarié Association | VEROSVRES Oui
AMAP AMAPP Le Panier Pollien Aucun salarié Association | POUILLY-EN-AUXOIS Qui
AMAP AMAP DES GROSNES Aucun salarié Association | GERMOLLES-SUR-GROSNE Oui
AMAP AMAPP LA SEMENCE Aucun salarié Association | CLUNY Oui
AMAP Du Bio pour étre Santenay're Aucun salarié Association | SANTENAY Oui
AMAP AMAP LES PAPILLES DE L’ABBAYE Aucun salarié Association | SAINT-SEINE-L-ABBAYE Oui
AMAP AMAP DU MACONNAIS Aucun salarié Association | MACON Oui
AMAP AMAP LES ROBINS DES BIOS Aucun salarié Association | CHALON-SUR-SAONE Oui
AMAP AMAPP - La Main aux Paniers Aucun salarié Association | CHALON-SUR-SAONE Oui
AMAP AMAP de Nizerel Aucun salarié Association | TOURNUS Oui
AMAP AMAP Plombiéres Environnement Aucun salarié Association | PLOMBIERES-LES-DIJON Oui
AMAP AMAP LES PANIERS DE LA VOUGE Aucun salarié Association | GILLY-LES-CITEAUX Oui
AMAP AMAP Le Pré Velot Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP AMAP Les jardins de Capucine Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP AMAP Les jardins de France 3 Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP AMAP les Jardins de Lucie Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP AMAP Les Jardins de Virgile Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP AMAP Les Paniers de la Colombiére Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP AMAP Les Paniers de Beauchéne Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP Les Lulugumes Bio Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP Les Paniers d'Honoré Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP Les Paniers de la Chouette Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP Les Plantes Des Pieds Aucun salarié Association | DIJON Oui
AMAP AMAP des Varennes Aucun salarié Association | BRETIGNY-LES-NORGES Oui
AMAP AMAPP MARSABIO Aucun salarié Association | MARSANNAY-LE-BOIS Oui
AMAP AMAP DES EQUINOXES Aucun salarié Association | GENLIS Oui
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Effectif de Statut
Sous-filiere Raison sociale I'étab. juridique Commune Siege
AMAP AMAP de Lais Aucun salarié Association | PIERRE-DE-BRESSE Oui
AMAP AMAP DU PORTAIL DES BRESSES Aucun salarié Association | SAINT-GERMAIN-DU-BOIS Oui
AMAP AMAP DES JARDINS DE THEIA Aucun salarié Association | MAYNAL Oui
AMAP AMAP de la Blaine Aucun salarié Association | TAVAUX Oui
AMAP AMAP des Jardins du Sud Revermont Aucun salarié Association | GRUSSE Oui
AMAP AMAP de la Petite Centaurée Aucun salarié Association | DOLE Oui
AMAP AMAP des Gabelous Aucun salarié Association | DOLE Oui
AMAP AMAP des Jardins de la Guinguette Aucun salarié Association | DOLE Oui
AMAP AMAP des Pommes d'Amour Aucun salarié Association | DOLE Oui
AMAP AMAP de I'Elanceur Aucun salarié Association | LE-DESCHAUX Oui
AMAP AMAP MARAICHERE DES LILAS Aucun salarié Association | LONS-LE-SAUNIER Oui
AMAP AMAP de I'Arpenterre Aucun salarié Association | LONS-LE-SAUNIER Oui
AMAP AMAP de |'Arpenterre Aucun salarié Association | SELLIERES Oui
AMAP AMAP des Pommes d'Amour Aucun salarié Association | AUGERANS Oui
AMAP AMAP de la Région d'Orgelet Aucun salarié Association | SAINT-MAUR Oui
AMAP AMAP des Essertines Aucun salarié Association | NEVY-SUR-SEILLE Oui
AMAP AMAP du Potager de la Seille Aucun salarié Association | FRONTENAY Oui
AMAP AMAP DES HALLES D'ORCHAMPS Aucun salarié Association | ORCHAMPS Oui
AMAP Les Paniers de la Patate Aucun salarié Association | MONTAGNEY Oui
AMAP AMAP DES 4 RIVIERES Aucun salarié Association | DAMPIERRE-SUR-SALON QOui
AMAP AMAP de la source Aucun salarié Association | DAMPIERRE Oui
AMAP AMAP des Gabelous Aucun salarié Association | MOUCHARD Oui
AMAP AMAP LE PANIER DE LA BERGERONNETTE Aucun salarié Association | SAINT-VIT Oui
AMAP AMAPoupet Aucun salarié Association | SALINS-LES-BAINS Oui
AMAP AMAP DU PORTAIL DES BRESSES Aucun salarié Association | TORPES Oui
AMAP AMAP 'LOUE Aucun salarié Association | QUINGEY Oui
AMAP AMAP FRUITS Besancon Aucun salarié Association | AVANNE Oui
LA CAGETTE DU COIN - AMAP BIO
AMAP BISONTINE Aucun salarié Association | BESANCON Oui
AMAP Le Panier de I'Aneth Aucun salarié Association | BESANCON Oui
AMAP Pacham'AMAP25 Aucun salarié Association | BESANCON Oui
AMAP AMAP Visage du Lison Aucun salarié Association | NANS-SOUS-SAINTE-ANNE Oui
AMAP AMAP'ile verte Aucun salarié Association | ECHENOZ-LA-MELINE QOui
AMAP AMAP DE LUXEUIL Aucun salarié Association | LUXEUIL-LES-BAINS Oui
AMAP AMAP Rilchou Aucun salarié Association | PONTARLIER Oui
AMAP Paniers de la Séve Aucun salarié Association | FAUCOGNEY Oui
AMAP LE PANIER DE L'AMAP DU LION Aucun salarié Association | LEPUIX Oui
AMAP Collectif Du champ a l'assiette Aucun salarié Association | AUDINCOURT Oui
AMAP AMAP du Moulin de Manspach Aucun salarié Association | FLORIMONT Oui
Autres circuits courts alimentaires | JURALLIANCE 50 a 99 salariés | Association | CRAMANS Non
ASS D'HYGIENE SOCIALE DE FRANCHE
Autres circuits courts alimentaires | COMTE 20 a 49 salariés | Association | VILLERSEXEL Non
Autres circuits courts alimentaires | ADAPEI DU DOUBS 20 a 49 salariés | Association | PELOUSEY Non
Autres circuits courts alimentaires | LES SALAISONS DE CAMPAGNE 6 a 9 salariés Coopérative | HAUTEVILLE LES DIJON Oui
Autres circuits courts alimentaires | AUX PRODUITS DU TERROIR COMTOIS 3 a5 salariés Coopérative | PROVENCHERE Oui
Autres circuits courts alimentaires | COOPERATIVE DES MONTS DE JOUX 1a 2 salariés Coopérative | ORCHAMPS VENNES Non
SCAF FRUITIERE DE LA VALLEE DU
Autres circuits courts alimentaires | HERISSON 1 a 2 salariés Coopérative | BEAUNE Non
Autres circuits courts alimentaires | CREACOOP25 Aucun salarié Association | BESANCON Oui
Autres circuits courts alimentaires | SOC COOP AGRI FROMAGERE CHEVIGNY Aucun salarié Coopérative | FOUCHERANS Non
SOCIETE COOPERATIVE AGRICOLE
Autres circuits courts alimentaires | FROMAGERE FRUITIERE DU TEMPS COMTE | Aucun salarié Coopérative | MONTROND Non
ASSOCIATION LES ELEVEURS DES VERTS
Autres circuits courts alimentaires | PLATEAUX Aucun salarié Association | EQUEVILLON Oui

Sources : Insee SIRENE et Fédération des AMAP, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC
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Les structures ESS des autres circuits courts

Auxerre
o Belfort

. ©
Montbéliard

°
@Dijon Besangon
®
Nevers An o
L Pontariier Commerce équitable
° » Chalon-sur-Saéne
Le Creusot A
, 2 ) - Monnaie complémentaire
Montceau-les-Mines ons-le-Saunier
° ® I:I Systéeme d'Echange Local
° v
b 142 salariés
Aucun salarié
2
Mdcon
Source : Insee SIRENE, annuaire des SEL, traitement CRESS BFC
} Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021

Les Systémes d’Echanges Locaux (SEL) sont présents sur I'ensemble du territoire, alors que
les monnaies locales et le commerce équitable sont plutét situés dans les grandes
agglomérations.

-A _A
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Famille de
Sous-filiére Raison sociale Effectif de I'étab. | I'ESS Commune Siege
Commerce équitable MAISON DU DEVELOPPEMENT DURABLE EN AUTUNOIS 1 a 2 salariés Association | AUTUN QOui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE DIJON 1 a 2 salariés Coopérative | DIJON Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | NEVERS Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | SENS Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | MACON Oui
CHALON-SUR-
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE SAONE ET LOIRE Aucun salarié Association | SAONE QOui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | DOLE Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | LONS-LE-SAUNIER | Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | SAINT-CLAUDE Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | CHAMPAGNOLE Oui
Commerce équitable ASS ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | BESANCON Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | VESOUL Oui
Commerce équitable ARTISANS DU MONDE Aucun salarié Association | MAICHE Oui
Commerce équitable ASS ARTISANS DU MONDE PAYS MONTBELIARD Aucun salarié Association | AUDINCOURT Oui
Monnaies complémentaires | LA PIVE 132 salariés Association | BESANCON Oui
Monnaies complémentaires | LA CHOUETTE MONNAIE LOCALE CITOYENNE Aucun salarié Association | DIJON Oui
SEL Grain de SEL 90 Aucun salarié Association | BELFORT Oui
SEL SEL 70 Aucun salarié Association | Conflandey Oui
SEL SEL NORD DOUBS Aucun salarié Association | LOUGRES Oui
SEL SEL DU LOMONT Aucun salarié Association | Liebvillers Oui
SEL SEL TERRE DE RICHESSE Aucun salarié Association | Autet Oui
SEL SEL de Besangon Redécouvrons I'Echange Aucun salarié Association | Besangon Oui
SEL Haut-Doubs-SEL Aucun salarié Association | Pontarlier Oui
SEL La boite a SEL Aucun salarié Association | MOUTHE Oui
SEL SEL Lédonien Aucun salarié Association | LONS-LE-SAUNIER | Oui
SEL SEL DE LA PETITE MONTAGNE Aucun salarié Association | VERIA Oui
SEL Le SELlier du Dijonnais Aucun salarié Association | DIJON Oui
SEL MARISEL Aucun salarié Association | Marcilly sur Tille Oui
SEL SELDARCY Aucun salarié Association | Arcy-sur-Cure Oui
SEL Sel de Clamecy Aucun salarié Association | Courcelles Oui
SEL SEL du Bocage du Gatinais Aucun salarié Association | CHEROY Oui
SEL SEL du Sénonais Aucun salarié Association | SENS Oui
La Charité-sur-
SEL CharaSEL Aucun salarié Association | Loire Oui
SEL Niver-SEL Aucun salarié Association | NEVERS Oui
SEL Treuffes au SEL Aucun salarié Association | LANTY Oui
SEL Sel du pays rochois Aucun salarié Association | Coublanc Oui
CHALON sur
SEL SEL de Sa6ne Aucun salarié Association | Sabéne Oui
SEL SEL du Tournugeois Aucun salarié Association | TOURNUS Oui
SALORNAY sur
SEL SEL Clunisois Aucun salarié Association | Guye Oui
SANVIGNES les
SEL SEL'essentiel Aucun salarié Association | mines Oui
Charnay-lés-
SEL SEL de Charnay-lés-Macon Aucun salarié Association | Macon Oui
SEL SEL du Maconnais Aucun salarié Association | MACON Oui
SEL L'ECHANGE S.E.L IEROIS Aucun salarié Association | SELLIERES Oui

Source : Insee SIRENE, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC

Etat des lieux régional BFC ESS et transition écologique Document réalisation 2020




Chambre Régionale de

I'Economie Sociale et Solidaire
Bourgogne-Franche-Comté

5. Mobilité alternative

Le secteur des transports routiers (transport de marchandises et transport de personnes) est
le secteur qui contribue le plus aux émissions de CO, en France. La grande partie de la
pollution est due aux voitures des particuliers : elles sont responsables de 54 % des
émissions de CO,émises par le transport routier.?

Les structures de I'ESS sont la encore légitimes a intervenir avec un marqueur lié a
I'innovation sociale. Ainsi de nombreux acteurs promeuvent de nouveaux modes de
déplacement plus « doux », d’autopartage, etc.

Les structures ESS agissant sur la mobilité sont réparties en trois filieres :

e la mobilité inclusive, avec 7 structures. Cette mobilité vise a proposer des solutions
physiquement et financiérement accessibles aux catégories de populations exclues
d'un acces a la mobilité (personnes a faibles revenus, demandeurs d’emploi,
travailleurs précaires, personnes agées, personnes a mobilité réduite, ...)

e levélo:il sagit de la promotion du vélo, atelier associatif de réparation .. Nous avons
identifié 10 acteurs de ce type en BFC, surtout dans les grosses agglomérations.

e |'autopartage : uniquement composée de Citiz BFC, une SCIC d'autopartage
labellisée ESUS présente a Besancon, Auxerre, Dijon, Baume-les-Dames, Chendve et
Quetigny. A noter que l'autopartage est aussi sur le champ de la mobilité
inclusive (véhicules équipés TPMR, tarifs réduits pour catégories spécifiques).

3 Le Monde, « Six chiffres pour comprendre I'ampleur de la pollution automobile », décembre 2018
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Les structures de I’ESS des mobilités alternatives

AP
Nevers

Auxerre( )

Belfort

Montbéliard

Besangon

Autun Pontarlier

N

Chalon-sur-Saéne
Le,Creusot
Montceau-.’esfMines

Y

4" Lons-le-Saunier
[ o ]

Autopartage

Mobilité inclusive

Vélo

10 a 19 salariés

3 a5 salariés

1a2salariés
Aucun salarié

Macon Source : Insee SIRENE, traitement CRESS BFC
Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021

Ces structures de la mobilité sont réparties sur une grande partie de la région, avec la
particularité de ne pas étre concentrées sur les grandes villes, surtout en ce qui concerne les
acteurs de la mobilité inclusive.

Ces structures se trouvent en zone rurale : cela permet de se déplacer dans des zones parfois
délaissées par les transports en commun.

Les structures de vélo partagés ou d’autopartage sont implantées dans des villes de tailles
diverses : Baume-Les-Dames, Montbéliard, Auxerre, Dijon, Besancon, Dole ...

On remarquera enfin qu’aucune structure de la mobilité n’est implantée en Haute-Saéne, et
certaines zones rurales.

Quand on parle de mobilité durable, il est aussi intéressant d’ouvrir les champs de recherche
et de s'intéresser aux garages solidaires, qui mettent a disposition un lieu aux particuliers
afin qu'ils puissent intervenir sur des réparations de leur véhicule en ayant le matériel a
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disposition et en ayant la possibilité de faire appel a I'aide d’un professionnel ou d’offrir une
voiture fiable et a moindre colt pour les plus démunis.

Les garages solidaires ne sont pas des acteurs a part entiére de la transition écologique, car
ils ne remettent pas en cause le modéle du véhicule motorisé individuel- ce n’est pas leur
vocation premiére-. Ils sont au nombre de 12 structures réparties sur le territoire de la région.
On les retrouve surtout dans les villes, de toutes tailles.

Liste des structures ESS des mobilités alternatives

Famille de

Sous-filiére Raison sociale Effectif de I'étab. | 'ESS Commune Siége
AUTOPARTAGE BOURGOGNE

Autopartage FRANCHE COMTE 1 a 2 salariés Coopérative | DIJON Non
AUTOPARTAGE BOURGOGNE

Autopartage FRANCHE COMTE 1 a 2 salariés Coopérative | BESANCON Oui
REGIE DE TERRITOIRE CCM BASSIN

Mobilité inclusive | NORD 50 a 99 salariés Association | LE CREUSOT Oui
REGIE DES QUARTIERS DU BASSIN

Mobilité inclusive | MINIER 20 a 49 salariés Association | MONTCEAU LES MINES | Oui
ASSOC INTERCOMMUNALE DE

Mobilité inclusive | REINSERTION 20 a 49 salariés Association | LONS-LE-SAUNIER Oui

Mobilité inclusive | MOBIL'ECO 10 a 19 salariés Association |SENS Oui
PEP CTRE BOURGOGNE FRANCHE

Mobilité inclusive | COMTE 6 a 9 salariés Association | NEVERS Non

Mobilité inclusive | ASSOCIATION CLUB MOB 3 a5 salariés Association | AUXERRE Oui

Mobilité inclusive | MISSION MOBILITE 1a 2 salariés Association | LOUHANS Oui

Vélo LA BECANE A JULES 10 a 19 salariés Coopérative | DIJON Oui

Vélo MAISON POUR TOUS 3 a5 salariés Association | BAVANS Oui

Vélo VELOCAMPUS BESANCON 1 a 2 salariés Association | BESANCON Oui

Vélo VELO QUIRIT Aucun salarié Association | LONS-LE-SAUNIER Oui

Vélo VELOCONNECT Aucun salarié Coopérative | BESANCON Oui

Vélo VELO BESANCON Aucun salarié Association | BESANCON Oui

Vélo LE MAILLON SOLIDAIRE Aucun salarié Association | BELFORT Oui
ENSEMBLE A VELO DANS AGGLO

Vélo DIJONNAISE Aucun salarié Association |DIJON Oui

Vélo LA RUSTINE Aucun salarié Association |DIJON Oui

Vélo DOLAVELO Aucun salarié Association | DOLE Oui

Source : Insee SIRENE, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC
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6. Education et sensibilisation a I'environnement, protection et gestion de
I’environnement

Certains acteurs de I'ESS sont par leurs actions
d’éducation a I'environnement, des acteurs de la
transition écologique par I'accompagnement au
changement de pratiques et de mentalités.

Cette  thématique  “Structures ESS de
I'environnement” comprend les filieres :

° Protection et gestion de I'environnement,
qui est l'action de prendre des mesures de
gestion pour protéger I'environnement, la
biodiversité.

Il s'agit dans notre répertoire par exemple des conservatoires naturels, protection des
espaces naturels, protection des oiseaux, etc.

e Education et la sensibilisation & I'environnement et au développement durable
(EEDD). C'est un mouvement éducatif qui vise a instituer un nouveau rapport au
monde, a recréer des liens entre les individus et leur environnement.

L'EEDD est nécessaire pour favoriser I'émergence de citoyens responsables, respectueux de
la nature et des hommes, capables de participer a I'action et a la décision collective.

Exemple : pour la mise en place d’'un systéme de co-voiturage dans une zone industrielle, il
est nécessaire de le mettre en place techniquement et aussi de prendre contact et de
sensibiliser les salariés au co-voiturage. Les personnes deviennent alors partie prenante du
changement.

Il sagit dans le répertoire par exemple d’associations labélisées Centres permanents
d’initiatives pour |'environnement (CPIE), celles agissant pour la sensibilisation a la
permaculture ou l'agriculture ou encore ATMO (surveillance et sensibilisation sur la qualité
de l'air) ...

Le point commun entre ces deux filiéres est qu’elles sont transversales a I'ensemble des
champs de la transition écologique. Elles concernent I'énergie, I'eau, la qualité de I'air, le
bruit, les déchets, I'alimentation, la biodiversité...
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Les structures ESS de I'environnement

Les structures ESS de I'environnement sont présentes sur I'ensemble du territoire.

Elles sont toutes sous statut associatif.

Auxerre’

Montbéliard

Réseau

lBesan;on

Protection de I'environnement

Autun

Rontarlier 20 & 49 salariés

- Education et sensibilisation
/

Chulon-sur-sdéne.

Le Creusot -
® Lons-le-Saunier { | 10219 salariés
Montceau-les-Mines N N »
[ 6a9salariés
f’ ;II 3 a5 salariés
)] 14 2 salariés

Aucun salarié

Source : Insee SIRENE, traitement CRESS BFC
Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021
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Famille de
Sous-filiére Raison sociale Effectif de I'étab. | I'ESS Commune Siege
Education et sensibilisation | ATMOSF AIR BOURGOGNE 10 a 19 salariés Association | DIJON Oui
Education et sensibilisation | ALTERRE BOURGOGNE FRANCHE COMTE 10 a 19 salariés Association | DIJON Oui
Education et sensibilisation | ASSOCIATION MAISON DES ETANGS 10 a 19 salariés Association | SELLIERES QOui
Education et sensibilisation | CTRE PERMAN INITIATIVE ENVIRON HT DOUB 10 a 19 salariés Association | LA RIVIERE-DRUGEON QOui
Education et sensibilisation | CLUB LOISIRS ACTION JEUNESSE FRANC COM 6 a 9 salariés Association | ROCHEJEAN QOui
COLLONGE-LA-

Education et sensibilisation | ESPAC EDUCATION ENVIRONNEMENT CPIE AUT 6 a9 salariés Association | MADELEINE Oui
Education et sensibilisation | ATMO FRANCHE COMTE 6 a9 salariés Association | BESANCON Oui
Education et sensibilisation | ATMO FRANCHE COMTE 6 a 9 salariés Association | BART Non
Education et sensibilisation | MAISON DE LA NATURE 6 a 9 salariés Association | BRUSSEY QOui
Education et sensibilisation | CPIE DU HAUT JURA 6 a 9 salariés Association | COTEAUX DU LIZON QOui

ASSOCIATION POUR LA PROMOTION D'UNE
Education et sensibilisation | AGRICULTURE DURABLE 3 a5salariés Association | ETORMAY Oui

HAUT-DU-THEM-

Education et sensibilisation | MAISON DE LA NATURE DES VOSGES SAONOISES 3 a5salariés Association | CHATEAU-LAMBERT Oui
Education et sensibilisation | PIROUETTE CACAHUETE 3 a5salariés Association | CHENOVE Oui

MAISON DE L'ENVIRONNEMENT DE FRANCHE
Education et sensibilisation | COMTE 3 a5salariés Association | BESANCON QOui
Education et sensibilisation | ASS POUR LA QUALITE DE L'EAU POTABLE 1 a 2 salariés Association | AUXERRE QOui
Education et sensibilisation | MAISON DE LA NATURE ENVIRONNEMENT YONNE 1 a 2 salariés Association | MIGENNES Oui
Education et sensibilisation | BOURGOGNE FRANCHE COMTE NATURE 1 a 2 salariés Association | SAINT BRISSON Oui
Education et sensibilisation | ARBORESCENCE 1 a 2 salariés Association | DIJON Oui
Education et sensibilisation | RESEAU AGENCES REG ENERGIE ENVIRONNEMENT 1 a 2 salariés Association | DIJON Oui
Education et sensibilisation | TERRE EN CIEL Aucun salarié Association | VEZELAY QOui
Education et sensibilisation | SABOTS EN CHEMIN POUR LA PLANETE Aucun salarié Association | LONGCHAMP QOui
Education et sensibilisation | ECOLOGIQUE FORESTIERE FRANC-COMTOISE Aucun salarié Association | GRANDFONTAINE Oui
Education et sensibilisation | PLANTES, POILS, PLUMES (PPP) Aucun salarié Association | BESANCON Oui
Education et sensibilisation | LES PRAIRIES DOR Aucun salarié Association | NOROY-LE-BOURG Oui
Education et sensibilisation | CLUB NATURE EDUC "LES P'TITS CURIEUX" Aucun salarié Association | LES FINS Oui
Protection de CONSERVATOIRE D’ESPACES NATURELS DE
I'environnement FRANCHE COMTE 20 a 49 salariés Association | BESANCON Oui
Protection de
I'environnement RESERVES NATURELLES DE FRANCE 20 a 49 salariés Association | DIJON QOui
Protection de CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS DE
I'environnement BOURGOGNE 10 a 19 salariés Association | FENAY Oui
Protection de LIGUE POUR LA PROTECTION DES OISEAUX
I'environnement FRANCHE COMTE 10 a 19 salariés Association | BESANCON Oui
Protection de FRANCE NATURE ENVIRONNEMENT BOURGOGNE
I'environnement FRANCHE-COMTE 6 a 9 salariés Association | BESANCON Oui
Protection de CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS DE
I'environnement BOURGOGNE 3 a5salariés Association | LA CHARITE SURLOIRE | Non
Protection de
I'environnement LIGUE POUR LA PROTECTION DES OISEAUX 3 a5salariés Association | AUXERRE Oui
Protection de
I'environnement GROUPE TETRAS JURA 3 a5salariés Association | LES BOUCHOUX Oui
Protection de FEDERATION DES CONSERVATOIRES D’ESPACES
I'environnement NATURELS 3 a5salariés Association | BESANCON Non
Protection de
I'environnement ASSOC DOLE ENVIRONNEMENT 3 a5salariés Association | DOLE Oui
Protection de TREIGNY-PERREUSE-
I'environnement ASS. AMIS DES PARCS NATURELS ST HUBERT 1 a 2 salariés Association | SAINTE-COLOMBE Oui
Protection de FONTAINE LA
I'environnement CENTRE DE SAUVEGARDE OISEAUX SAUVAGES 1 a 2 salariés Association | GAILLARDE Oui
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Statut
Sous-filiere Raison sociale Effectif de I'étab. | juridique | Commune Siege
Protection de CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS DE
I'environnement BOURGOGNE 1 a 2 salariés Association | AVALLON Non
Protection de CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS DE
I'environnement BOURGOGNE 1 a 2 salariés Association | RATENELLE Non
Protection de
I'environnement JURA NATURE ENVIRONNEMENT 1 a 2 salariés Association | LONS LE SAUNIER Oui
Protection de
I'environnement FRANCE NATURE ENVIRONNEMENT DOUBS 1 a 2 salariés Association | BESANCON QOui
Protection de PLATEAU DU PATRIMOINE NATUREL DE LA MAISON
I'environnement DE L'ENVIRONNEMENT DE FRANCHE COMTE 1 a 2 salariés Association | BESANCON Oui
Protection de
I'environnement HAUTE SAONE NATURE ENVIRONNEMENT 1 a 2 salariés Association | VESOUL Oui
Protection de
I'environnement LOUE VIVE Aucun salarié Association | BESANCON Oui
Protection de
I'environnement SAONE & DOUBS VIV. SURDGAN VIV-GESTION Aucun salarié Association | BESANCON Oui
Protection de CONSERVATOIRE D'ESPACES NATURELS DE
I'environnement BOURGOGNE Aucun salarié Association | DECIZE Non
Protection de
I'environnement ACTION FOR CONSERVATION OF NATURE DEV Aucun salarié Association | SENS Oui
Protection de
I'environnement ASSO RESTAURATION PROTECT ENVIR NAT Aucun salarié Association | TONNERRE Oui
Protection de
I'environnement SEMUR EN TRANSITION Aucun salarié Association | SEMUR EN AUXOIS QOui
Protection de
I'environnement FRANCE NATURE ENVIRON HTE SAONE Aucun salarié Association | VESOUL QOui
Réseau GRAINE BOURGOGNE-FRANCHE-COMTE 1 a 2 salariés Association | BESANCON Oui
Réseau UNION REG CTRE PERMANENT INITIA ENVIRO 1 a 2 salariés Association | LA RIVIERE-DRUGEON | Oui
Education et sensibilisation | MEDIO 50 a 99 salariés Association | NEVERS QOui

Source : Insee SIRENE, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC
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7. Habitat durable

L'habitat est un enjeu central de la transition

écologique : il consomme une grande quantité

d’énergie notamment via les batiments anciens et

' mal isolés. De plus, le secteur de la construction

\ produit un grand nombre de déchets, les normes

de construction n’étant parfois pas compatibles

y avec les enjeux de préservation de
— T o ) I'environnement.

I

ﬂ ‘ La consommation énergétique de leur logement

S est un poste de dépense important pour les

Francais. Le gouvernement intervient pour la

rénovation du bati et une construction plus respectueuse de I'environnement. Il faut pour

cela citer les actions mises en place contre les passoires thermiques qui s'incarnent dans la

loi énergie climat adoptée en novembre 2019. Contraindre les comportements des

consommateurs ne suffit pas. Selon 'ADEME, les activités du BTP contribuent de maniére

significative aux émissions de polluants notamment de poussiéere et de particules fines* ces

activités sont aussi d’énormes producteurs de déchets>.

Le role des structures de I'ESS se joue sur plusieurs niveaux. Elles peuvent tout d’abord
intervenir sur 'accompagnement des particuliers afin que ces derniers construisent un
habitat plus respectueux de I'environnement. Les acteurs de I'ESS peuvent aussi jouer un
réle prépondérant dans I'accompagnement des démarches de rénovation du bati. Elles
peuvent aussi intervenir par le biais de I'innovation, dans le développement des matériaux
plus respectueux de I'environnement.

Les structures de I'éco-construction de I'ESS sont peu nombreuses dans le territoire, et
absentes de quatre départements (Nieévre, Yonne, Doubs, Territoire-de-Belfort). Cette filiere
semble sous représentée.

Il s'agit de 4 coopératives et 3 associations. Les coopératives sont des entreprises
d’écoconstruction ou éco-rénovation et les associations regroupent un centre de ressources
(Bourgogne Habitat Durable), un réseau d’acteurs de Sadne-et-Loire (Ecosyn) et une
association d’ingénierie (ACS).

Comme pour les autres filiéres il sera important de disposer des données hors ESS pour
évaluer la situation.

4 ADEME, Qualité de l'air et émissions polluantes des chantiers du BTP, mars 2017
5 Datalab, Entreprises du BTP : 227.5 millions de tonnes de déchets en 2014, Ministére de I'environnement,
de I'énergie et de la mer, 2017.
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Les structures ESS de I'habitat durable

Sens
Auxerre
Belfort
Montbéliard
Besangon
Nevers
Autun Pontarlier \:| Eco-construction

Chalon-sur-Sdéne

Le Creusot
° CL\ons-le-Saunier 629 salariés
1
Montceau-les-Mines A 4
3 a5 salariés

Aucun salarié

Mdcon .
Source : Insee SIRENE, traitement CRESS BFC

Réalisation : CRESS BFC, janvier 2021

Liste des structures ESS de I’habitat durable
Source : Insee SIRENE, tranches d’effectif au 31/12/2018, traitement CRESS BFC

Raison sociale Effectif de I'étab. Famille de 'ESS | Commune | Siége
BOURGOGNE BATIMENT DURABLE 6 a 9 salariés Association DIJON Oui
R2S 6 a 9 salariés Coopérative LAVIGNY |Oui
ABRICOP 3 a5 salariés Coopérative CONLIEGE | Oui
LA MAISON AU NATUREL 3 a5 salariés Coopérative VESOUL Oui
ACS Aucun salarié Association CLUNY Oui
DEMAIN HABITAT Aucun salarié Coopérative CONLIEGE | Oui
ECOSYN Aucun salarié Association ECUISSES | Oui
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SYNTHESE DES ENTRETIENS QUALITATIFS

Clé de lecture:

La matrice SWOT a pour but de combiner I'étude des forces et faiblesses du secteur avec celle des
atouts et des menaces de son environnement.

e (Case « Forces » : facteurs positifs d'origine interne

e (Case «faiblesses » : facteurs négatifs d'origine interne

e (Case «opportunités » : facteurs positifs d'origine externe
e (Case « menaces » : facteurs négatifs d'origine externe

Forces

Opportunités

secteur diversifié, multiples formes
juridiques et compétences
valeurs fortes

prise de conscience par la société des
enjeux dela TE
nombreux partenariats et

e acteurs ancrés sur les territoires reconnaissance des partenaires
e évolutions législatives
o fortes attentes des citoyens,

consommateurs etc.

Faiblesses Menaces

e manque d'interconnaissance Spécifiques TE : différence de temporalité entre

¢ manque de lisibilité, de valorisation le temps long de la TE et le temps court

e manque de moyens (financiers, temps) politique. Et un manque de connaissance de
par rapport a l'ampleur des enjeux TE décideurs malgré un intérét affiché.

e contexte sanitaire

e taille importante de la région BFC

e mangque d'aide pour I'embauche des
jeunes

Cette matrice d’analyse montre la variété et la complexité du secteur, avec de multiples
caractéristiques. Certaines caractéristiques sont communes avec celles de I'ESS en général.

Les forces présentent un secteur diversifié, avec des acteurs motivés, compétents et une
volonté d'allier 'humain et la proximité au professionnalisme. Les petites structures en prise
avec le territoire se percoivent comme en avance sur les politiques régionales et nationales,
et ont role de facilitation et de mise en lien d'acteurs ne travaillant habituellement pas
ensemble. Il existe aussi des réseaux sur certains thémes ou territoires, qui permettent
I'’émulation et I'essaimage des initiatives.

Etat des lieux régional BFC ESS et transition écologique Document réalisation 2020



Chambre Régionale de

I'Economie Sociale et Solidaire
Bourgogne-Franche-Comté

La case «opportunités» montre la prise de conscience par la société des enjeux de la
transition écologique : il y a des fortes attentes sociétales, des évolutions législatives, mais
aussi de la reconnaissance, de nombreux partenariats, des compétences présentes sur le
marché de I'emploi... le secteur est porteur.

Les faiblesses identifiées sont un manque de connaissance des autres acteurs, de lafiliere en
général, de lisibilité et de communication.

La disponibilité des membres (bénévoles actifs) ainsi que des taches administratives trop
importantes, un manque de moyens, des modéles économiques a retravailler et un besoin
de professionnalisation sont également cités dans les faiblesses : a notre sens elles touchent
de nombreuses structures de I'ESS.

Parmi les menaces identifiées : la taille de la région BFC, un manque d’aide pour I'embauche
des jeunes et le contexte sanitaire concernent I'ensemble des structures de la région. Ce qui
est spécifique a la transition écologique et I'ESS est la différence de temporalité entre le
temps long de la transition écologique et le temps court politique. Une autre caractéristique
propre est un manque de connaissance et de volonté de certains pouvoirs publics malgré
un intérét affiché, allons parfois jusqu’a une certaine pression.

Par ailleurs, les structures de I'ESS de la transition écologique co-existent avec des acteurs
de I'économie classique, ces derniers ayant souvent des compétences plus affirmées en
communication. Généralement leurs actions sont complémentaires, et les enjeux tellement
vastes que chacun prend sa place. Par contre, lors de réponses a des appels d'offre, la
situation de concurrence avec des structures de I'ESS moins outillées peut s'avérer
complexe.
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CONCLUSION ET PERSPECTIVES

Ce document est le résultat du travail accompli en 2020, dans l'objectif d’apporter les
éléments nécessaires pour soutenir la transition écologique avec la mobilisation de I'ESS en
Bourgogne-Franche-Comté.

La démarche constitue une initiative nouvelle, avec un caractére de défrichage et de
délimitation du périmétre du sujet. Elle souléve plusieurs enjeux et trois principaux besoins
exprimés par les acteurs TE et ESS :

e besoin d'interconnaissance,

e besoin de faire nombre, se faire connaitre et se valoriser,

e besoin de professionnalisation et de structuration.

Il faut relever notamment une lacune importante sur une dimension de I'état des lieux
souhaité. Il s'agit de la collecte d'information sur les entreprises hors du champ de I'ESS qui
sont présentes sur les différents themes de la transition écologique, ainsi que de maniére
générale sur les dynamiques globales de secteurs d'activité et de marchés. Les contacts avec
quelques institutions a ce sujet n‘ont pas ou trés peu connu de retour. Si ces prises de
contacts sont certainement a approfondir, cette situation souléve quoiqu’il en soit le constat
de la grande lacune des informations nécessaires a I'analyse des filieres de la transition
écologique, et détermine l'enjeu de la mise en place d'un systéme d'intelligence
économique global sur le sujet.

Il est a noter que le déroulement du travail a subi les conséquences du contexte sanitaire
2020, avec des freins a la mise en ceuvre des contacts directs aupres de différents
interlocuteurs.

Cette réalisation constitue cependant une étape structurante pour fonder une démarche
continue qui permettra de soutenir les politiques de développement, et mettre en place des
stratégies plus efficientes dans I'ESS, voire au-dela.

CRESS Bourgogne-Franche-Comté
7 rue Léonard de Vinci 25000 Besancon -12 avenue Gustave Eiffel 21000 Dijon
contact@cress-bfc.org
Suivez-nous sur : www.ess-bfc.org @CRESSBFC #CressBFC

Publication de la CRESS BFC - Mars2021
Directeur de publication : Francois Baulard
Traitements statistiques, rédaction, entretiens : Francois Baulard, Marc Figard, Colette Chabin, Alix Emonin
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