
Avec 945 000 salarié.es1, l’ESS est le premier employeur du secteur social et 
médicosocial.

Qu’il s’agisse des premières caisses de secours mutuel ou des œuvres sociales issues des 
héritages religieux ou philanthropiques du XIXe siècle, les initiatives collectives à but non 
lucratif portées par les acteurs de l’ESS proposent depuis longtemps des solutions pour 
prendre en charge et accompagner les besoins des différents publics sur tous les territoires. 
Le secteur de l’action sociale et médicosociale couvre ainsi de nombreuses activités, allant 
de l’hébergement (EPHAD, hébergement social, etc.) à l’action sociale de proximité (aide 
à domicile, insertion par l’activité économique, travail adapté, accompagnement social, 
médiation et prévention sociale, etc.).

Ce secteur qui couvre les métiers du « care » (prendre soin) est fortement marqué par le 
travail des femmes. Ainsi, en moyenne, 74% des salarié.es de l’ESS de l’action sociale et 
médicosociale sont des femmes (et jusqu’à 96% dans l’aide à domicile). Ces dernières qui 
occupent souvent des métiers qui sont peu valorisés, ont été fortement mobilisées dans 
l’effort de lutte contre la crise sanitaire, dans des conditions de travail à la fois difficiles et 
précaires.

Les associations, mutuelles et fondations du secteur sont implantées au plus près des 
territoires (notamment les plus fragiles) et de leurs habitantes et habitants.
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	 Source : Insee Flores 2018 - Traitement Observatoire national de l’Economie Sociale et Solidaire

	 Pour aller plus loin : 
	 • Observatoire national de l’ESS – ESS France, Atlas commenté de l’économie sociale et solidaire (5e édition), 		
	 Dalloz, Juris Associations, Août 2020
	 • Ressources des fédérations et syndicats d’employeurs à but non lucratif
	 o UNIOPSS (Union Nationale Interfédérale des Œuvres et organismes Privés non lucratifs Sanitaires et Sociaux) : 	
	 https://www.uniopss.asso.fr/ ; o FEHAP : https://www.fehap.fr/jcms/la-federation-hbe_5022 ; o NEXEM : Nexem - 	
	 Employeurs différemment ; o Mutualité française SSAM (Services de soins et d’accompagnement mutualistes) : 	
https://www.mutualite.fr/la-mutualite-francaise/cest-quoi-une-mutuelle/les-services-de-la-sante-et-accompagnement/

Application du périmètre de l’Economie Sociale et Solidaire tel que défini dans le Chapitre II Section 2 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014.


