
L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE,
LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE EN MOUVEMENT

L’économie circulaire 
au service de 
l’innovation sociale
”

”

FORME JURIDIQUE

SAS - Entreprise adaptée
Agrément Entreprise adaptée  
n° 18-75-033-011

TERRITOIRE  
D’INTERVENTION

Territoire de l’ancienne Aquitaine 
(Gironde, Lot et Garonne, 
Dordogne, Landes, Pyrénées 
Atlantique)

CHIFFRES CLÉS

SECTEURS D’ACTIVITÉ

• Environnement, Économie Circulaire
• Emploi, Insertion, Travail adapté
• Services aux entreprises

ACTES ELISE Atlantique est une entreprise adaptée de l’économie sociale et solidaire fondée en 2012 par Frédéric 
PETIT et Thomas MAHIAS. Elle compte 41 salarié.e.s dont 80 % de personnes en situation de handicap en production. 
Nous collectons et trions les déchets de bureau et tous types de plastiques pour les recycler vers les meilleures 
filières françaises de valorisation. Notre cœur de métier ? Le sur-tri des matières, qui permet de recycler les déchets 
dans leur qualité d’origine.
Depuis 2015, une nouvelle activité est développée à Bordeaux et Lyon pour la collecte et le traitement des biodéchets 
issus de la restauration collective et des restaurants. Cette économie circulaire répond aux enjeux économiques, 
sociaux et environnementaux. Il s’agit d’un modèle économique inclusif viable qui permet le recyclage des matières  
à forte valeur ajoutée sociale.

DESCRIPTION DE L’ACTIVITÉ

RÉGION NOUVELLE AQUITAINE

ÉCONOMIE CIRCULAIRE

Chiffre d’affaires  
plus de 

1 000 K€

Nombre d’ETP
de 30 à 100

Nombre d’ETP TH 
(Travailleurs 
Handicapés)

31
• Volume de déchets traités en 2017 : 1 540 t.
• Nombre d’embauches en 2017 : 13 (dont 10 TH)

ACTES ELISE ATLANTIQUE 
FRANCHISE ELISE 

Comment répondre au défi environnemental du recyclage des déchets 
de bureau des professionnels avec une offre de service à forte utilité sociale ?

DÉFI



L’ÉCONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE, LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE EN MOUVEMENT

ACTES ELISE ATLANTIQUE

PARTENAIRES
FINANCEURS

• France Active Investissement
• Région Nouvelle Aquitaine
• BPI France
• ADEME Nouvelle Aquitaine
• CCAH
• Crédit Coopératif
• CEAPC/Mirova

TECHNIQUES

• ATIS
• La compagnie fiduciaire
• ADI Nouvelle Aquitaine
• CANOE

RÉSEAUX OU FÉDÉRATIONS  
D’APPARTENANCE 
• UNEA
• CCI Bordeaux Gironde / Club  

des entreprises de Bordeaux
• ADI Nouvelle Aquitaine
• CRESS Nouvelle Aquitaine

ANNÉE DE PRODUCTION : 2018
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AVEC LE 
SOUTIEN DE 

COORDONNÉES
Adresse : 65 quai de Brazza - 33100 Bordeaux

Mail : elise.atlantique@elise.com.fr 

Téléphone : 05 56 67 14 47

Site web : www.elise.com.fr/les-sites-elise/bordeaux.html

• Août 2012 : Création de l’entreprise
• Avril 2013 : Premières embauches 
• 2016 : Démarrage du projet LE PLASTIQUE 
 FRANÇAIS (recyclage des plastiques)
• 2015 à 2018  : Travaux de transformation  
  managériale de l’organisation

CARACTÈRE EXEMPLAIRE 
ET/OU INNOVANT

ÉTAPES 
DU PROJET

PERSPECTIVES DE  
DÉVELOPPEMENT

• Réponse aux besoins sociaux : L’emploi des personnes en 
situation de handicap est un véritable défi contemporain (taux de 
chômage deux fois plus important), auquel il faut apporter des 
réponses innovantes et agiles. La priorité ? Donner la possibilité 
à nos collaborateurs et collaboratrices de prendre confiance, de 
monter en compétences et d’avoir les clés nécessaires pour prendre 
des responsabilités et acquérir de l’autonomie au sein de notre 
modèle d’entreprise.
• Impacts : Le recyclage des déchets de bureau, et notamment 
du plastique, est une activité à fort impact environnemental. Nous 
cherchons à développer de nouvelles filières pour recycler un 
maximum de déchets dans la meilleure des qualités mais également 
pour former nos équipes à de nouveaux métiers du recyclage.
• Gouvernance et management : Nous cherchons à expérimenter 
de nouveaux modes de gouvernance, sur un modèle libéré, inclusif 
et collaboratif. Initié en septembre 2015, l’entreprise est pilotée 
aujourd’hui par un comité pluridisciplinaire représentant tous les 
corps d’employé.e.s de l’entreprise.

•	Création de nouvelles activités environnementales 
à forte utilité sociale
•	Ouverture d’établissements secondaires
•	Création d’outils numériques pour réduire les 

coûts et rendre plus efficient l’accompagnement 
socio-professionnel
•	Service de conseil/consulting
•	Faire émerger un groupe ETI social

LEVIERS
• Actionnariat composé de France Active 

Investissement
• Notoriété acquise auprès des institutions 

locales, départementales et régionales
• De nombreuses contributions  

des dirigeant.e.s et des salarié.e.s  
sur le territoire

• Image de l’économie sociale
• 65 % de nos clients ont un chiffre d’affaires 
≤ 100 €/mois ; coût de gestion commerciale 
trop important

• Les politiques publiques

FREINS


